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DIVERSIDAD   8 de marzo - Día Internacional de la Mujer

Fecha: 03/03/2022

Las mujeres del mundo se unen el 8 de marzo para conmemorar esta fecha, pero ¿por qué? ¿Cuál es la historia que hay
detrás del Día Internacional de la Mujer? ¿Cómo lo celebraremos este 2022?

Un breve repaso histórico sobre el Día Internacional de la Mujer

Las raíces de esta conmemoración están en el movimiento obrero de mediados del siglo XIX, en plena Segunda
Revolución Industrial. Las mujeres empiezan a alzar su voz en una lucha por participar en la sociedad en pie de igualdad
con el hombre. Inicialmente, para el Día de la Mujer, se jugó con diferentes fechas, hasta unificarse en el 8 de marzo.
Veamos algunos hitos históricos:

1848 (2 de agosto). Cientos de mujeres se congregan en la Primera Convención Nacional por los Derechos de las
Mujeres en Estados Unidos y reciben burlas por pedir el voto femenino, pero sembraron una semilla que fue
creciendo.
1857 (8 de marzo). Miles de trabajadoras textiles salen a las calles de Nueva York y son detenidas por protestar
contra las abusivas condiciones laborales.
1908 (8 de marzo). 15.000 mujeres vuelven a manifestarse en Nueva York exigiendo reducción de jornada, mejores
salarios y derecho al voto.
1909 (28 de febrero). Se celebra por primera vez el llamado “Día Nacional de la Mujer” en Estados Unidos. En
noviembre de ese año se produce la famosa huelga de “las camiseras” de Nueva York.
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1910 (26 y 27 de agosto). Segunda Conferencia Internacional de
Mujeres Socialistas en Copenhague en la que mujeres de 17 países,
lideradas por Clara Zetkin y Rosa Luxemburgo, proclaman el Día
Internacional de la Mujer Trabajadora. No fijan día, pero sí el mes de
marzo.
1911 (19 de marzo). Se celebra el Día de la Mujer en Alemania,
Austria, Dinamarca y Suiza. Además, el 25 de marzo de ese año, se
produce el incendio de la fábrica de camisas Triangle Shirtwaist de
Nueva York en el que murieron 123 mujeres.
1914. Se fija el 8 de marzo como Día Internacional de la Mujer en Alemania, Suecia y Rusia.
1917 (8 de marzo). En Rusia, las manifestaciones del Día de la Mujer terminan en protestas contra la monarquía y a
favor del final de la guerra, alimentando el levantamiento popular que acabó con el régimen zarista.
1975. Naciones Unidas declara formalmente el 8 de marzo como Día Internacional de la Mujer a nivel mundial.

¿Qué se hará para conmemorar esta fecha en 2022?

Naciones Unidas ha elegido para el 8 de marzo de este año el lema “Igualdad de género hoy para un mañana
sostenible”.

Sin igualdad de género, un futuro sostenible e igualitario no es posible. Las mujeres se implican en iniciativas eficaces
liderando grandes proyectos y esfuerzos de respuesta, mitigación y adaptación al cambio climático. Por eso, y puesto que
ellas son más  vulnerables al impacto del mismo por ser mayoría en la población pobre del mundo, es preciso que tengan
voz y participen en la toma de decisiones sobre estos temas.

En España, como todos los años, el 8 de marzo será un día lleno de actividades (conferencias, seminarios, talleres,
manifestaciones…) que nos harán reflexionar sobre la situación de la mujer en nuestro país. Este 2022, el lema es “Soy
de la Generación Igualdad”. Se ha querido reunir a futuros defensores y defensoras de la igualdad junto con colectivos
más veteranos para crear una campaña pionera en favor del empoderamiento de la mujer multigeneracional.
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Por lo que respecta a la ONCE, entre otras actuaciones, se va a
dedicar un cupón conmemorativo, que fue presentado, junto al del
22 de febrero del Día de la Igualdad Salarial, por la Vicepresidenta de
Igualdad, Recursos Humanos y Cultura Institucional, e Inclusión
Digital de la ONCE a la Directora del Instituto de las Mujeres del
Ministerio de Igualdad, como podéis .

Además, liderado por el Observatorio de Igualdad de Oportunidades
del Grupo Social ONCE, el 3 de marzo se ha celebrado una mesa
redonda bajo el lema “La mujer, parte del tejido empresarial”.
Puedes obtener más información y ver en YouTube la mesa redonda

completa pinchando en este . 

                                                                       

 

reproducir aquí

enlace

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=KoJdHhSb8cw
https://www.once.es/noticias/el-grupo-social-once-pymes-universidad-y-aseguradoras-impulsan-la-presencia-femenina-en-la-empresa-con-el-lema-2018la-mujer-parte-del-tejido-empresarial2019
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