
Junio/Agosto 2020
362

Cambio climático
El proyecto de ley inicia su 
tramitación parlamentaria

Vuelve el cupón
La ONCE reanuda sus 
sorteos el 15 de junio

Una ‘nueva 
normalidad’ 

que no deje 
a nadie atrás





6 EN PORTADA

SUMARIO JUNIO/AGOSTO 2020

Editor
Antonio Mayor Villa

Director
José Manuel González Huesa

Directora Adjunta
Beatriz Cursach

Redactor Jefe
Chema Doménech 

Redacción
Laura Vallejo e Ignacio Santa María

Fotografía
Jorge Villa y Archivo Servimedia

Colaboran en este número
Luis Alenda, Serafín García y Javier Regueros

Secretaría
Aurora Sánchez García

Redacción
Torre ILUNION
C/ Albacete, 3 Planta 7ª 
28027 Madrid
Tel. 91.545.01.00
Paz Hernández
(Jefa de Publicaciones)

Suscripciones y Administración
C/ La Coruña, 18 
28020 Madrid
Tel. 91.589.45.26
perfiles@once.es

Imprime
ILUNION 

Edita 
ONCE

PUBLICACIÓN DE DIFUSIÓN GRATUITA
DE INTERÉS GENERAL

Control

IS
S

N
 1

13
3-

70
3 

D
ep

ós
ito

 L
eg

al
 M

: 3
3.

68
6-

19
85

4 EDITORIAL

5 NOMBRES PROPIOS

16 CUPÓN
La ONCE arranca sus sorteos el 
15 de junio.

20 ODISMET
¿Será la nueva normalidad más 
inclusiva con la discapacidad?

22 ENTREVISTA
Paquita Sauquillo, vocal de la 
Plataforma del Tercer Sector.

26 SINHOGARISMO
Derecho a una vivienda digna.

28 EMERGENCIA
La pandemia dispara la pobreza 
infantil.

32 PANDEMIA
La temida alianza entre el corona-
virus y la malaria.

34 LEGISLACIÓN
Arranca la tramitación de la Ley 
de Cambio Climático.

38 ENTREVISTA
Koldo Echebarrria, director 
general de Esade.

40 MEDIO AMBIENTE
Mascarillas y guantes, nueva 
'basuraleza'.

42 EMPLEO
La integración laboral no se 
detiene.

52 ECONOMÍA
Los Gobiernos tendrán que 
pensar en verde.

55 PANORAMA 
SOCIAL
56 Discapacidad
58 Mujer
60 Infancia
62 Salud
64 Agenda

66 ÚLTIMA
Premios Tiflos de Literatura.

16

22

32

50

VULNERABLES EN LA 
'NUEVA NORMALIDAD'



Editorial

Con las cifras de Covid-19 más 
bajas desde el pasado mes de 
marzo, España se enfrenta ahora al 
reto de no dejar a nadie atrás en el 
avance hacia la 'nueva normalidad'. 
La labor para lograr ese objetivo 
es ingente, ya que dos meses de 
casi total inactividad económica 
han dejado al 25 por ciento de 
la población española, unos 12 
millones de personas, en riesgo 
de pobreza y exclusión social. 
A paliar esta grave situación con-
tribuirá en gran medida Ia Renta 
mínima que el Gobierno acaba 
de aprobar. De ese modo, se 

responde a la reivindicación de 
entidades como la Red Europea 
de Lucha contra la Pobreza y la 
Exclusión Social en el Estado Es-
pañol (EAPN), que llevaba una 

década reclamando una ayuda 
que permita a los más desfavore-
cidos comprar alimentos y pagar 
los suministros mínimos. 
Por su parte, la Plataforma del 
Tercer Sector (PTS) reclama que 
no se recorte la financiación que 
reciben las entidades de acción 
social a través del IRPF y el Im-
puesto de Sociedades, tras una 
decisión en ese sentido del Mi-
nisterio de Derechos Sociales y 
Agenda 2030. De ello depende 
que los seis millones de personas 
que reciben la ayuda de estas 
organizaciones puedan seguir ha-

ciéndolo, algo esencial en estos 
momentos, resaltan desde la PTS.
El impacto del coronavirus ha sido 
mucho mayor en la población con 
discapacidad, según subraya el 
Comité Español de Representan-
tes de Personas con Discapacidad 
(Cermi), que pide que se escuche 
la voz de este colectivo en la re-
construcción.
La lista de necesidades tras la 
pandemia es casi infinita y va a 
requerir un gran esfuerzo de todos 
los responsables políticos para 
que nadie quede atrás en la 'nueva 
normalidad'.

Nadie atrás en la 'nueva normalidad'
12 MILLONES 
DE PERSONAS 
EN RIESGO DE 
POBREZA POR 
LA PANDEMIA

4 PERFILES

Electricidad gratuita o a bajo precio. EDP ofrecerá suministro eléctrico sin coste a los hoteles que han
cedido sus instalaciones para el tratamiento de pacientes con Covid-19 y a quienes confeccionan mascarillas y viseras 
artesanales, entre otros, para reconocer su labor de ayuda durante la crisis sanitaria. La compañía también ha decidido 
expresar su gratitud a los profesionales sanitarios y conductores de ambulancia por su trabajo durante la pandemia con 
un descuento 20 por ciento de en la factura de la luz.

Falta asistencia para las personas con discapacidad en el ámbito rural. Esta es la denuncia del Comité
Español de Representantes de Personas con Discapacidad (Cermi) con respecto a los peores momentos de la pandemia de 
Covid-19. Esta situación ha sido consecuencia de la falta de apoyo a domicilio y de asistencia personal porque los profesionales 
de estos servicios estaban de baja, por miedo al contagio o, incluso, por problemas de transporte. Por ello la plataforma de la 
discapacidad pide que se dediquen más ecursos humanos a esas funciones y se dignifique este trabajo.
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Un mundo nuevo

Juan García Arriaza 
Este científico mostoleño lleva varios años 
dedicándose a la generación de nuevas 
vacunas contra enfermedades infecciosas 
y ahora es uno de los que lidera el desa-
rrollo de una vacuna española contra el 
coronavirus en el Centro Nacional de Bio-
tecnología. García Arriaza es también un 

destacado alpinista que ha ascendido a los volcanes más altos de 
Norteamérica. Esos viajes los aprovecha para entregar material 
escolar y otras cosas de primera necesidad. en escuelas u orfana-
tos de los alrededores de las montañas.

Tamara Rojo. 
La bailarina española, actual directora 
del English National Ballet, ha sido 
elegida por el Gobierno Británico para 
formar parte del Comité de Renova-
ción Cultural del Reino Unido. Des-
pués del retroceso sufrido por la crisis 
del coronavirus, este órgano se encar-

gará de asesorar en el proceso de recuperación de la indus-
tria británica dicho sector. Rojo ha expresado su satisfacción 
por poder representar en esa tarea a “la danza,los bailarines 
y todos los artistas que trabajan en este mundo”.

Jesús Blasco
Su labor en el ámbito del periodismo 
social le ha valido el II Premio Padre 
Arrupe de Derechos Humanos, que 
otorga el Instituto Universitario de 
Estudios sobre Migraciones (IUEM) de 
la Universidad Pontificia Comillas. Con 
motivo de la entrega del galardón, Blas-

co ha recordado al Padre Arrupe “por su humildad, su sacri-
ficio y su entrega para con los más vulnerables”, y agradecido 
al IUEM su labor y su reconocimiento del trabajo de quienes 
deciden dedicarse a la ayuda a los demás. 

Javier Goyeneche
Es el presidente y fundador de Ecoalf, 
empresa de moda sostenible que acaba 
de ser seleccionada en la sexta edición 
de los premios que concede cada año 
Triodos Bank, referente europeo en banca 
ética y sostenible, para poner en valor la 
actividad de las empresas y entidades que 

financia. El objetivo de la marca textil es fomentar una forma de 
vestir respetuosa con el medio wambiente a través del reciclaje, 
“demostrando que no es necesario seguir abusando de los recur-
sos naturales del planeta de una forma indiscriminada”, en pala-
bras de su fundador. 

Nombres 
Propios

El verano es tiempo para soñar, pa-
ra pensar en un mundo nuevo. Da 
la casualidad de que esta tempora-
da estival coincide con una fase de 
mayor control y conocimiento de la 
mayor pandemia que hemos vivido 
en nuestra vida. Nadie pensó que 
el coronavirus tuviera tanta fuerza 
como para acabar con la vida de 
miles de españoles, que generara 
tal crisis económica y social, que 
nos cambiara la forma de vivir y 
de relacionarnos con los demás. 

Después de los momentos tan 
duros que hemos padecido, toca 
pensar en ese nuevo mundo en el 
que todos tenemos que vivir. Para 
empezar, valoramos mucho más 
esas pequeñas cosas que no he-
mos sabido apreciar hasta ahora. 
En primer lugar, la salud. Siempre 
he dicho que la salud es lo que más 
nos importa, así los hemos vivido 
en las diferentes crisis sanitarias y, 
especialmente, con esta pandemia. 
También ahora apreciamos más el 
mundo que nos rodea: nuestros 
padres, hermanos, hijos, familiares 
o amigos, sobre todo si no hemos
podido despedirnos de ellos.

Y qué decir de los tenderos de 
nuestro barrio, nuestros limpia-
dores de las calles, nuestros 
camioneros, nuestros médicos y 
enfermeros, nuestros farmacéu-

ticos, nuestros profesores, nues-
tros investigadores, etc. Muchos 
de estos gremios no están lo 
suficientemente valorados por la 
sociedad ni en su imagen ni en su 
remuneración económica.

Es hora de pensar qué modelo de 
sociedad queremos, qué podemos 
estimular, qué podemos sacrificar. Y 
a eso tienen que dedicarse nues-
tros políticos, no a enfrentarse por 
un puñado de votos. Necesitamos 
que nos cuenten cómo nos vamos 
a recuperar, hacia dónde vamos 
a caminar, qué sueños podemos 
cumplir y qué precio vamos a pagar.

En este escenario se ha demostra-
do que todos somos vulnerables, 
nadie está libre del sufrimiento, y 
por eso, el Estado nos debe ampa-
rar y proteger, y el ciudadano tiene 
que recibir el apoyo de su país, de 
su empresa, de su familia porque lo 
más fácil es el abandono de cien-
tos de miles de personas, como ya 
pasó en la crisis de 2008. Tenemos 
que aprender de nuestros errores 
para crear una sociedad más justa, 
más igualitaria, más responsable, 
más concienciada. Si no somos 
capaces de hacerlo, volveremos a 
fallar. Está en juego nuestro futuro, 
nuestro sueño. Se lo debemos a 
nuestros hijos, a nuestros mayores, 
a nosotros mismos.

José Manuel 
González Huesa

Director de PERFILES 
y director general 

de Servimedia
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ORGANIZACIONES SOCIALES REIVINDICAN LOS DERECHOS 
DE LOS MÁS VULNERABLES EN LA RECONSTRUCCIÓN

Una ‘nueva 
normalidad’ 
que no deje 
a nadie atrás
El Gobierno de España ha iniciado la desescalada de las me-
didas que adoptó para frenar la pandemia de la Covid-19 tras 
la reciente reducción de contagios y fallecimientos registrada 
en el país. De ese modo se inicia un periodo que llevará a una 
‘nueva normalidad’ y la reconstrucción económica, dos pro-
cesos llenos de retos en los que la principal reivindicación de 
las organizaciones del ámbito social es no dejar a nadie atrás.
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El pasado 14 de marzo, el Gobierno de 
España decretó el Estado de Alarma para 
contener la expansión de la Covid-19 en 

el país. Más de dos meses después, el confi-
namiento de la población, las restricciones de 
movilidad y las medidas de protección frente 
al virus adoptadas han logrado reducir el nú-
mero de contagios y fallecimientos provocado 
por la pandemia lo suficiente, a juicio de las 
autoridades sanitarias españolas, como para 
iniciar su desescalada. 
De ese modo el país se encamina, a través 
de una serie de fases progresivas, hacia una 
‘nueva normalidad’, término acuñado por el 
Ejecutivo de Pedro Sánchez para definir cómo 
recuperará la sociedad española sus activi-
dades económicas, sociales, culturales, etc., 
con las medidas de prevención y protección 
necesarias para evitar rebrotes del coronavirus.
Más de dos meses de casi total inactividad 
en todos los ámbitos, exceptuando el sani-
tario, los sectores considerados esenciales, 
como alimentación, limpieza, logística, servi-
cios de comunicación y energía, entre otros, 
y las Fuerzas de Seguridad del Estado, han 
pasado una importante factura económica a 
nuestro país, que se suma a las dramáticas 
cifras de fallecimientos y contagios que ha 
dejado la pandemia. Se cuentan por miles los 
trabajadores que se han quedado en el paro 
o se encuentran en Expedientes de Regula-
ción Temporal de Empleo (Erte) —5,1 millones 
recibieron prestaciones por desempleo en 
abril, dos millones más que en el mismo mes 
en 2019, según datos del Servicio Público 
de Empleo Estatal (SEPE)— , y las empresas 
y autónomos que se han vistos obligadas a 
echar el cierre o suspender su actividad. Como 
resultado, las cifras de personas en riesgo de 
pobreza o exclusión social se han disparado, 
y se situarían en torno a 12 millones, más del 
25 por ciento de la población, según datos 
del Banco España.
Por ello, el avance hacia la ‘nueva normalidad’ 
tendrá como principales retos buscar solucio-
nes a esos graves problemas que, como suele 
ocurrir en todas las crisis, afectan con mayor 
intensidad a la población más vulnerable, de 
ahí que las organizaciones del ámbito social 

reivindiquen que las medidas para la recons-
trucción del país no dejen a nadie atrás.

Ingreso mínimo vital
A lograr dicho objetivo contribuirá en gran me-
dida el Ingreso mínimo vital, recién aprobado 
por el Gobierno, del que se beneficiarán unos 
850.000 hogares, en torno a 2,3 millones de 
personas que viven en situación de pobreza 
severa, una cifra que ha registrado un importante 
aumento como consecuencia de la pandemia. 

España deja así de ser el único país de la euro-
zona que no contaba con un sistema de rentas 
mínimas estata, situándose el montante de estas 
ayudas entre 462 y 1015 euros, dependiendo 
de la situación familiar. 
El presidente de la Red Europea de Lucha 
contra la Pobreza y la Exclusión Social en el 
Estado Español (EAPN-ES), Carlos Susías, 
ha mostrado su satisfacción por la aproba-
ción de esta medida que su entidad llevaba 
una década reclamando, ya que “puede ser 

Millones de personas se han 
visto abocadas a la pobreza 
en España como consecuen-
cia del parón económico 
provocado por la pandemia 
de coronavirus.
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un fuerte impulso para la erradicación de la 
pobreza severa en España”. Asimismo destaca 
que el Ingreso Mínimo Vital no solo beneficia 
“a las personas y familias que peor lo están 
pasando” también constituye un recurso que 
“irá directamente al consumo inmediato en los 
servicios y establecimientos de proximidad”, y 
de ese modo “se ingresarán impuestos, con lo 
que una parte de esa inversión social retornará 
al Estado”, lo que “beneficia a toda la población”.
Para de que todas las familias y personas que 

tengan derecho a esta ayuda accedan cuanto 
antes a ella, EAPN-ES ha solicitado al Gobierno 
que su tramitación sea fácil, rápida y ágil, así 
como participar en la Comisión de Seguimiento 
de su implementación para garantizar que llega 
a quienes se encuentran en situación de mayor 
vulnerabilidad.  Por otro lado, La entidad que 
lidera Carlos Susías reclama que los 1.500 
millones de euros que se destinan actualmente 
a rentas mínimas en las comunidades autóno-
mas, sigan dedicándose a políticas de inclusión 

social y no sean derivados a otras funciones.
Por otro lado, la Plataforma del Tercer Sector 
(PTS) reivindica que no se recorte la financia-
ción que reciben las entidades de acción social 
a través del IRPF y el Impuesto de Sociedades, 
tras la decisión del Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030 del Gobierno de España 
de que “estas entidades solo podrán gestionar 
el 14 por ciento de lo recaudado en el IRPF, 
una cifra que no se corresponde con el 20 
por ciento fijado (en la legislación al respecto) 

El presidente del Comité Español de Re-
presentantes de Personas con Discapaci-
dad (Cermi) ha pedido que “la voz de las 
personas con discapacidad” sea escucha-
da en la comisión sobre la reconstrucción 
del Congreso de los Diputados, para que 
esta parte de la ciudadanía no se quede 
atrás en la ‘nueva normalidad’.
La pandemia de la Covid-19 ha cambiado la 
situación de las personas con discapacidad 
en España, “a peor, claramente. Si algo po-
día ir peor, lo ha agudizado hasta extremos 
insoportables, asegura Luis Cayo Pérez- 
Bueno, presidente del Cermi. Su impacto 
“es desproporcionadamente más intenso” 
en este colectivo al que “castiga más seve-
ramente en vidas, en contagios y en gene-
ración de pobreza y exclusión”, añade.
Pérez-Bueno denuncia que “durante estas 
semanas, ha habido casos sangrantes, de 
negación de atención médica, de descarte, 
por tratarse de personas con discapacidad, 
cuya vida, se piensa implícitamente, vale 
menos y es sacrificable”. “Esa prescindi-
bilidad está ahí y aflora en los momentos 
críticos”, agrega.
Por ello, el presidente del Cermi pide “toda 
la dedicación” para “minimizar y remediar, 
y que el daño no vaya a más”. “Toca pensar 
en la reconstrucción del país”, “una tarea 
colectiva e ingente” para la que ha pedido 
que la discapacidad “no se olvide o se rele-
gue, como casi siempre ha, ocurrido”.

“Demandas casi infinitas”
“Las demandas son casi infinitas”, añade 
el presidente del Cermi con respecto a las 

reclamaciones del colectivo a todos los po-
deres públicos, agentes sociales, operado-
res económicos, medios de comunicación y 
toda la sociedad, pero este año se centran 
en “el derecho a la salud, sin exclusiones ni 
excepciones”, dijo en relación con la cele-
bración del Día Nacional de la Convención 
de Naciones Unidas sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad.
Por último, Perez Bueno subraya la impor-

tante aportación que el sector de la disca-
pacidad puede hacer en esta nueva etapa 
por su “mucha experiencia en superar si-
tuaciones difíciles” que “nos puede ayudar 
a todos a salir más ricos, más diversos y 
mejor en la nueva normalidad”. 

LUIS CAYO PÉREZ-BUENO. Presidente del Cermi

“La voz de la discapacidad debe ser 
escuchada en la reconstrucción”
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la PTS están atendiendo a más de seis mi-
llones de personas al año en una situación 
de financiación pública “muy precaria”, y no 
pueden verse tan perjudicadas hasta el punto 
de que se ponga en riesgo su misión social en 
un momento de máxima urgencia en el que la 
prioridad debería ser la reconstrucción social 
para que de verdad nadie quede atrás, ha aler-
tado el presidente de esta plataforma, quien 
ha manifestado el absoluto rechazo del Tercer 
Sector a la decisión adoptada por el Ministerio 
de Derechos Sociales.

Discapacidad y pandemia
Como ya ha sucedido en crisis anteriores, la 
ocasionada por la Covid-19 también tiene entre 
los colectivos vulnerables más afectados por 
su impacto al de las personas con discapaci-
dad. “La pandemia ha puesto en evidencia su 

sobre el total para acción social, que asciende 
a 283 millones de euros”, según indican desde 
esta plataforma. “Esta reducción supone una 
pérdida de 14,5 millones de euros, que servirían 
para garantizar la solvencia de las entidades 
sociales estatales y para seguir trabajando en 
favor de las personas que verdaderamente lo 
necesitan”, señala el presidente de la PTS, 
Luciano Poyato. En cuanto al 0,7 por ciento 
del Impuesto de Sociedades, las entidades 
de Acción Social estatales verán recortada 

su financiación en casi un 23 por ciento, ya 
que esta cuantía irá destinada a proyectos 
de cooperación y medioambientales. En ese 
sentido, Poyato denuncia que “esta política 
unilateral de recortes sociales sobre fondos ya 
consolidados en plena pandemia contrasta con 
la nula aportación por el Ministerio de Derechos 
Sociales de nuevos recursos financieros para 
atender las nuevas necesidades exacerbadas 
por la crisis masiva de salud pública”.
Las entidades sociales estatales que agrupa 

Los mayores con discapaci-
dad intelectual que se han 
quedado solos durante el 
confinamiento por el falle-
cimiento o ingreso hospi-
talario de sus familiares o 
cuidadores por la Covid-19 
constituyen uno de los gru-
pos sociales “más frágiles” de 
la pandemia, según alerta la 
Fundación Down Madrid. 
“Tienen menos autonomía, ya 
que hace años no contaban 
con tanta estimulación como 
cuentan hoy día”, señala Jorge 
González, coordinador de Vida 
Adulta y Envejecimiento Activo 
de esta entidad, que para po-
der seguir atendiendo durante 
la crisis a mayores con esta 
discapacidad ha recurrido a 
la vía telemática, todo un reto 
para los profesionales que 
habitualmente prestaban esa 
asistencia de modo presencial. 
De ese modo, les han ayu-
dado a adoptar medidas de 
prevención, a entender las in-
dicaciones del estado de alar-
ma, supervisar la caducidad 
de los alimentos, comer de 
forma saludable, desinfectar 
su casa y seguir tratamientos 
médicos y terapéuticos, entre 
otras cosas.

“Han estado pendientes, 
llamando casi todos los días, 
y nos han proporcionado re-
cursos, como el contacto con 
la red de apoyo vecinal. Nos 
hemos sentido en todo mo-
mento acompañados”, explica 
Inma Elizalde, ex paciente de 
coronavirus que convive con 
un hermano con discapaci-
dad intelectual. 

Desde Down Madrid subrayan 
la necesidad de “reflexionar 
sobre qué servicios o apoyos 
nuevos ofrecer para atender a 
estas personas de avanzada 
edad” y de “mejorar de forma 
inmediata” su autonomía para 
“evitar que se repitan a corto 
y medio plazo” escenarios 
como los que han vivido du-
rante la crisis del coronavirus.

Los “más frágiles” durante la pandemia

Inma Elizalde junto a su 
hermano con discapacidad 
intelectual.

10 PERFILES
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ciones de los servicios sociales, paralizados, 
suspendidos o reducidos, en lo más crudo del 
estado de alarma decretado para luchar contra 
la pandemia de coronavirus, al tiempo que 
propone medidas para que estos recuperen la 
plenitud en su prestación. Asimismo, el Cermi 
pide cambios en dichos servicios, basados “en 
el duro aprendizaje de la pandemia, con des-
proporcionados efectos en las redes sociales 
de la discapacidad” y “un acuerdo conjunto” y 
“necesario” con las organizaciones del sector, 
así como “recursos económicos añadidos”, 
bien procedentes del “fondo extraordinario 
no reembolsable de 16.000 millones de euros 
anunciado por el presidente del Gobierno” 
para las comunidades autónomas, o que estas 
últimas dediquen recursos a ese fin. Dichos 
fondos, permitirían a las organizaciones no 
lucrativas “el despliegue de proyectos sociales 
de alcance contra el impacto de la pandemia 
entre las personas con discapacidad”.

Economía social para la reconstrucción
“Sin solidaridad no habrá futuro posible, y 
vamos hacer todo lo posible para apoyar y 
contribuir en la reconstrucción y recuperación 
de España”, este es el compromiso manifes-
tado por el presidente de la Confederación 
Empresarial Española de la Economía Social 
(Cepes), José Antonio Pedreño, a la ministra 
de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz. 
En España hay cerca de 43.000 empresas 

vulnerabilidad extrema desde la óptica de la 
atención y cuidados de salud”, denuncia Luis 
Cayo Pérez-Bueno, presidente del Comité 
Español de Representantes de Personas con 
Discapacidad (Cermi). 
"Ahora toca levantar acta del desastre, de 

este casi siniestro total y sus efectos sociales 
y económicos” que “ha debilitado estructuras 
personales, familiares y del sector social que ya 
eran frágiles antes”, y “detenido las iniciativas 
en marcha” lo que supondrá “un parón social 
y económico de una década, por lo menos”, 
prosigue Pérez-Bueno.
Con el fin de que la transición a la ‘nueva nor-
malidad’ tenga en cuenta las necesidades de 
este colectivo, el Cermi ha presentado al mi-
nisterio de Derechos Sociales y Agenda 2030 
un documento con propuestas detalladas en 
ese sentido, ya que “la administración debería 
articular una respuesta”, sin embargo, “no lo 
está haciendo, sino que es la sociedad civil 
estructurada” la que está aportando soluciones, 
indica el presidente de esta plataforma.
Dicho documento aborda cómo debería ser 
la reanudación por parte de las administra-

LA RENTA MÍNIMA 
BENEFICIARÁ A 
TODA LA SOCIEDAD 
PORQUE 
CONTRIBUYE A LA 
ECONOMÍA LOCAL

Colectivos vulnerables 
como las personas 
con discapacidad o los 
mayores han resultado 
especialmente afecta-
dos por la pandemia.
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de Economía social que representan el 12,5 
por ciento del empleo y tienen una factu-
ración en torno al 10 por ciento del PIB, 
por lo que este sector constituye “un actor 
imprescindible en la respuesta a esta crisis” 
que “debe caminar conjuntamente con el 
resto de actores empresariales y sindicales”, 
añadió Pedreño, quien solicitó a Díaz que la 
organización que preside “sea consultada” 
en la ronda de reuniones que ha iniciado el 
Gobierno para la reconstrucción.
Este sector ya ha jugado un papel destacado en 
la respuesta urgente a esta crisis, “trabajando 
en primera línea y mostrando sus valores y 
principios, siendo la solidaridad uno de ellos”, 
subraya el presidente de Cepes. Esta entidad 
también debatió con la titular de Empleo “el 
cambio del modelo productivo, el cual pasa 
por una potenciación del sector industrial y 
caminar hacia un modelo económico diferente, 
más sostenible y con valores”.

Impacto en la educación
El paso improvisado a la modalidad de ense-
ñanza a distancia tras el cierre de los centros 
educativos motivado por la pandemia de co-
ronavirus “ha profundizado diferencias que ya 
existían entre el alumnado de distintos orígenes 
socioeconómicos”, señala Andrés Conde, di-
rector ejecutivo de la ONG Save the Children. 
“Por eso, esta crisis es una oportunidad para 
reconstruir el sistema educativo en términos 
de inclusión y equidad; y, ante todo, garantizar 
que la nueva normalidad educativa no deje a 

u

antes de esta crisis nuestro sistema educativo 
no era equitativo, no cumplía la máxima de que 
la educación nos coloca a todos y todas en 
una situación de igualdad de oportunidades”, 
explica Conde.
Mayor desvinculación de la escuela, lo que 
puede favorecer el abandono de los estudios 
prematuro a corto o medio plazo; reducción 
del tiempo de aprendizaje efectivo y el efecto 
“olvido veraniego” por no poder acceder 
a actividades educativas y culturales son 

ningún niño o niña atrás”, añade.
La falta de dispositivos electrónicos, internet o 
espacios en casa adecuados para estudiar, y de 
ayuda, porque ningún miembro de sus familias 
cuenta con los conocimientos necesarios para 
ello, ha conllevado que los menores de entornos 
más desfavorecidos hayan aprendido menos 
que sus compañeros con mayores recursos 
socioeconómicos, según un informe en el que 
esta ONG ha plasmado efectos de la Covid-19 
en la enseñanza. Esto no es algo nuevo, “ya 

CEPES RECLAMA 
UN MODELO 
ECONÓMICO 
DIFERENTE, MÁS 
SOSTENIBLE Y 
CON VALORES 

Un niño hace sus deberes en un hogar 
con bajos recursos económicos, los que 
mayores dificultades tienen para acce-
der a la educación a distancia.



de la ONG. “Si se no se toman medidas 
preventivas”. advierte su director ejecutivo, 
el próximo curso podría registrarse “un 
aumento de la repetición”, lo que marca-
ría “la trayectoria educativa y vital” de los 
estudiantes más vulnerables.
 Para hacer frente a los efectos de la pan-
demia en la educación, el Ejecutivo prevé 
subir un 22,6 por ciento el presupuesto de 
becas y ayudas al estudio, lo que situaría 
los fondos dedicados a ese fin en 1.900 

millones de euros, el mayor aumento en 
los últimos 11 años. La reforma tendrá 
más en cuenta la renta familiar y suavizará 
los requisitos académicos a la hora de 
obtener estas ayudas. La ejecución de los 
primeros 128 millones correspondientes 
al primer trimestre del curso 2020-2021, 
ya está autorizada por Hacienda, y el resto 
dependería de la aprobación de los nue-
vos Presupuestos Generales del Estado 
de 2021.

algunos de los principales problemas de-
tectados por la investigación de Save the 
Children entre las familias a las que presta 
ayuda en esta crisis.
La inseguridad laboral, el desempleo, el 
estrés económico y el motivado por el 
confinamiento, especialmente si en las 
viviendas se dan situaciones de hacina-
miento, incrementan la ansiedad y riesgo 
de depresión de los niños, lo que empeora 
su rendimiento escolar, añade el informe 
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De “asignatura pendiente en España” ca-
lificó el presidente del Grupo Social ONCE 
el cumplimiento de la cuota de empleo re-
servado para personas con discapacidad, 
durante su intervención en el Grupo de 
Trabajo de Políticas Sociales y Sistema de 
Cuidados de la Comisión para la Recons-
trucción Económica y Social del Congreso 
de los Diputados.
Miguel Carballeda pidió “un esfuerzo” para 
alcanzar, “por fin”, el cumplimiento de dicha 
cuota, que es del dos por ciento de la planti-
lla para las empresas de más de 50 trabaja-
dores, de cara a la reconstrucción del país de 
los efectos de la crisis de la Covid-19. 
En ese sentido, el presidente del Grupo So-
cial ONCE considera que no es el momento 
de hacer “nuevas imposiciones para los 
pequeños empresarios”, pero sí de que las 
grandes empresas den ejemplo. Garantizar 
a una persona con discapacidad el acceso a 
un empleo supone “darle una forma digna de 

ganarse la vida, de ser dueño de su futuro”  
y el más importante de todos los apoyos 
que presta la ONCE, en su opinión, agregó.
Con una plantilla de más de 73.000 traba-
jadores, de los que el 70 por ciento tienen 
alguna discapacidad, el Grupo Social 
ONCE es el cuarto empleador privado de 
España y el primero a nivel mundial de 
personas con discapacidad, según recor-
dó su presidente. “Nuestro objetivo para 
2020 era superar los 75.000 empleados” , 
propósito que no se logrará a causa de la 
Covid-19, lamentó.
Finalmente, Carballeda defendió el modelo 
de Centro Especial de Empleo “de carácter 
social, que reinvierte sus beneficios en 
aumentar la plantilla y procura la incorpo-
ración a la empresa ordinaria. Este es el 
modelo que defiende la ONCE”, y no “el de 
Centros Especiales de Empleo para hacer 
negocio”, recalcó. Por ello, sugirió clarificar 
“un poco más” la normativa.

MIGUEL CARBALLEDA. Presidente Grupo Social ONCE

“La cuota de empleo reservado 
es una asignatura pendiente”

u

El desempleo de las personas con discapaci-
dad ha aumentado como consecuencia de la 
crisis sanitaria y sus oportunidades labora-
les se han visto mermadas. 

“” 
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Con esta reforma se incrementa el apo-
yo a los alumnos con discapacidad ya 
que podrán ser beneficiarios directos 
personas con trastornos del espectro 
del autismo (TEA) que no tengan reco-
nocida una discapacidad superior al 33 
por ciento, “una reivindicación histórica”, 
según señala Autismo España. En el caso 
de estudios universitarios, la reforma 
propone cubrir el coste completo anual 
que tienen las matrículas de estudiantes 

con discapacidad de la UNED, lo que be-
neficiaría a más de 4.700 alumnos. 

Falta de accesibilidad
Con el confinamiento, además de la educación, 
numerosas actividades han pasado a realizarse 
de manera virtual, lo que ha puesto de mani-
fiesto la falta de accesibilidad para las perso-
nas ciegas y sordo ciegas de plataformas de 
teletrabajo, campus virtuales, la compra online, 
los pagos desde móvil y las aplicaciones para 

mantener reuniones privadas y profesionales, 
o gestionar citas médicas. 
La ONCE realiza una importante labor, que 
se ha intensificado durante la crisis del 
coronavirus, para que los alumnos ciegos 
puedan estudiar desde casa como el resto 
de sus compañeros de clase, los universita-
rios, realizar con garantías sus exámenes del 
Grado, y que los profesionales cuenten con 
herramientas accesibles para el teletrabajo. 
Asimismo, ha facilitado la realización de sus 
compras online a personas con sordoceguera, 
o la lectura y el acceso a la información a los 
mayores con discapacidad visual que han 
tenido que quedarse en casa o en la residen-
cia durante el confinamiento. La entidad de 
personas ciegas también ha hecho posible 
que este colectivo acceda a los autotests que 

las comunidades autónomas han puesto a 
disposición de los ciudadanos para verificar 
si presentan síntomas compatibles con la 
Covid-19.
Coincidiendo con el Día de Internet, que se 
celebra cada año en mayo, la ONCE ha vuelto 
a subrayar la necesidad de que todas estas 
dificultades se tengan en cuenta a la hora de 
diseñar de origen las normas de accesibilidad. 
Rehacer o adaptar a posteriori supone mucha 
más inversión de recursos y de tiempo, amén, 
de la pérdida de oportunidades y el sobres-
fuerzo que las personas con discapacidad 
visual se ven obligadas a realizar para utilizar 
herramientas online con autonomía. 

LA ONCE REFUERZA 
SU TRABAJO 
PARA HACER 
ACCESIBLES 
HERRAMIENTAS 
ONLINE

Dos colectivos con disca-
pacidad, las mujeres vícti-
mas de violencia de género 
y los emprendedores, han 
recibido 200 tabletas dona-
das por Indra y distribuidas 
por Fundación ONCE con 
el objetivo de mejorar sus 
posibilidades de formación 
y acceso al empleo durante 
la crisis del coronavirus. 
Se trata de una actuación 
enmarcada en la iniciativa 
para la lucha contra la bre-
cha digital articulada por 
la Asociación Española de 
Fundaciones.

Inserta Empleo, la enti-
dad especializada en la 
integración laboral de las 
personas con discapaci-
dad de Fundación ONCE, 
cuenta con los programas 
específicos ‘Mujeres en 
Modo ON VG’ y ‘Por Ta-
lento Emprende’, a través 
de los que presta una 
atención personalizada 
a estos dos grupos de 
población especialmente 
vulnerables para ayudar-
les a encontrar trabajo y 
crear su propio negocio. 
Asimismo, en estos mo-

mentos en los que la 
dificultad para acceder al 
empleo es mayor, esta en-
tidad ofrece a las personas 
con discapacidad cursos 
digitales gratuitos de me-
canografía, manipulación 
de alimentos, redacción y 
presentación de informes, 
prevención de riesgos, 
finanzas, ventas, orienta-
ción al cliente, gestión del 
tiempo en la búsqueda de 
trabajo, emprendimiento, 
idiomas y manejo de las 
principales herramientas 
tecnológicas.

Tecnología y formación para
acceder al empleo

u
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CuidadosCupón

LOS VENDEDORES VUELVEN “A PIE DE CALLE”

El lunes 15 de junio la ONCE vuelve a celebrar 
los sorteos de sus tradicionales cupones, el mis-
mo día en que se incorporarán a sus puestos de 
trabajo los vendedores y vendedoras de la orga-
nización para seguir “a pie de calle” repartiendo 
ilusión y mostrando que la normalidad vuelve a 
todos los rincones de la geografía.

LA ONCE ARRANCA 
EL 15 DE JUNIO SUS 
SORTEOS DEL CUPÓN

Los vendedores del cupón de la ONCE volverán a lllevar la ilusión a las calles.

16 PERFILES



nal Físico Complementario, especialmente 
gasolineras, oficinas de Correos y tiendas 
de conveniencia; así como en la web. 

La fábrica de la ilusión
Para que toda esta acción sea posible, la 
ONCE ultima ya la puesta en marcha de 
su centro logístico y de producción, más 
conocido como la Imprenta del Cupón o 
“fábrica de la ilusión”, donde se imprimi-
rán los primeros cupones y se iniciará la 
minuciosa distribución de productos por 
todos los rincones del país. 
E igualmente, se habilitarán todos los 
procesos tecnológicos que permiten la 
celebración de los sorteos y, muy espe-
cialmente, la tecnología que otorga so-
porte a la venta por TPV (Terminal Punto 
de Venta), el único dispositivo absoluta-
mente accesible para todas las personas 
con discapacidad y que permite el pago 
con tarjeta, muy aconsejable en estos 
momentos.

LA ONCE PONE EN 
MARCHA SU PLAN 
DE REACTIVACIÓN 
DE ACTIVIDADES 
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Esta decisión se toma de 
acuerdo con la normativa 
vigente del proceso de 

desescalada aprobada por las 
autoridades y, muy especialmen-
te, una vez que se han garantizado 
las medidas de seguridad para los 
19.000 vendedores de la Organi-
zación y sus clientes, mediante la 
debida información y la puesta a 
disposición del material necesa-
rio, al igual que para el resto de 
trabajadores.
La ONCE pone en marcha así el 
plan de reactivación de sus acti-
vidades comerciales y operativas, 
para recuperar la normalidad que repre-
senta la presencia de sus vendedores 
en todos los rincones de los pueblos y 
ciudades, como ha venido ocurriendo 
desde hace 81 años con la única inte-
rrupción de la pandemia de COVID19.
El primer día de trabajo de los agentes 
vendedores -siempre que no varíen las 
circunstancias previstas por las autori-
dades-, será el lunes 15 de junio, fecha 
en la que contarán ya con su cartera de 
productos habituales y día en el que se 
realizará el primer sorteo del cupón. Esa 
jornada, además del resto de juegos de 
la Organización, los vendedores podrán 
ofrecer el “Cuponazo” del viernes y el 
“Sueldazo” de Fin de Semana.
Antes, desde el lunes 25 de mayo, habrá 
ya sorteos de los productos conocidos 
como “Super Once” y “Triplex”, que po-
drán ser adquiridos en los establecimien-
tos colaboradores habituales o en la web 
www.juegosonce.es 

De hecho, los productos conocidos 
como loterías instantáneas (los tra-

dicionales Rascas), la lotería eu-
ropea “Eurojackpot”, el “Super 

ONCE” y el “Triplex” podrán 
ser adquiridos desde el 

próximo 25 de mayo en 
los establecimientos 

autorizados que 
componen el Ca-

De acuerdo con la desescalada, 
el lunes 15 de junio se reanuda-
rá la celebración de los sorteos 
de los productos periódicos del 
cupón: Diario, Cuponazo y Fin de 
Semana; el Sorteo Extraordinario 
del Día del Padre (retrasado por 
la crisis) se celebrará el domin-
go 21 de junio; el miércoles 24, 
habrá un sorteo especial del Día 
de San Juan; y el 15 de agosto 
tendrá lugar el Sorteo Extra de 
Verano de la ONCE. (De todo ello 
se informará en días previos a su 
celebración).

Concienciación, información, segu-
ridad 
En función de este calendario para la re-
cuperación de la actividad con la máxima 
normalidad posible, la ONCE trabaja ya 
en el diseño de una campaña de infor-
mación para sus vendedores y vendedo-
ras, así como la dotación de elementos 
de higiene y protección suficientes para 
recuperar la venta con seguridad, tanto 
para ellos como para los clientes.
El trabajo se intensifica en la concien-
ciación para enfrentar la nueva realidad 
de venta en cuanto a relación con los 
clientes, gestión de productos, higiene, 
pagos, etc. Los vendedores contarán con 
guantes, mascarillas, pantallas protecto-
ras, solución hidroalcohólica, y cuanta 
dotación más sea precisa.
Al tiempo, se analiza la ubicación de 
los vendedores en función de la nueva 
situación generada en quioscos, en la 
vía pública, en áreas de transporte co-
mo aeropuertos y estaciones de tren 
o autobús, en centros comerciales, en 
áreas sanitarias o en cualquier otra loca-
lización, siempre para cumplir la norma-
tiva vigente y garantizar la seguridad. Y 
arranca igualmente la limpieza de todas 
las oficinas e instalaciones, así como 
al acondicionamiento de los quioscos 
ubicados en el espacio público y/o en 
otros lugares de venta. 



CuidadosSeguridad

Dicha guía responde, en parte, a las 
dudas detectadas por los profesio-
nales de la Organización que cubren 

los servicios de atención y autonomía per-
sonal de estas personas, como psicólogos, 
trabajadores sociales, voluntarios, técnicos 
en rehabilitación, instructores de tecnología 
adaptada, etc.
Las recomendaciones se ajustan a las medi-
das de higiene y seguridad dictadas desde 
el Gobierno para evitar la propagación del 
Coronavirus, entre ellas el denominado “dis-
tanciamiento social” que, en el caso de las 
personas ciegas,  puede generar muchas 
situaciones en las que no resulte fácil ser 
aplicado.
Por un lado, el control visual es fundamental 
para mantener la distancia social, por lo que 
la protección depende en muchos casos del 
resto de personas del entorno, y por otro, 
el uso del tacto y del oído tienen un mayor 
protagonismo en su día a día, sentidos cuyo 
uso es más complicado en la situación actual.

de dos metros, se recomienda, por 
ejemplo, identificarse ante los de-
más como persona ciega (con el 
bastón o el perro guía); o circular 
por aceras amplias, por la de-
recha y cerca de la pared, 
reduciendo la velocidad en 
zonas concurridas y usando 
sonidos como aviso (bastón 
o voz), entre otras.

Guiar con el brazo ex-
tendido 
A la hora de Solicitar y 
recibir Ayuda, la ONCE re-
comienda tomar la iniciativa para 
pedir ayuda o información y solicitarla 
con indicaciones claras y concisas. Ade-
más, si se precisa contacto físico, se debe 
usar la técnica-guía con el brazo extendido 
(en vez de la forma habitual de pegado al 
cuerpo) y utilizar pañuelos, gel o guantes 
antes de iniciar el acompañamiento, para 

Acceso a bienes y servicios
La guía está dividida en diferentes aparta-
dos que se ajustan a diversos escenarios 
y arranca con el más elemental de todos, 
el de la Higiene, que se ajusta a las ins-
trucciones de carácter general difundidas 
desde las autoridades, y que incluye, en el 
caso de estas personas, la específica de no 
depositar el bastón, móvil o apoyos ópticos 
y tiflotécnicos sobre mesas y no prestarlos y 
utilizar una bolsa para guardarlos separados 
en el bolso o mochila.

En el apartado de Desplazamientos, además 
de establecer esa distancia personal mínima 
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LA ONCE LANZA UNA GUÍA CON CONSEJOS ÚTILES

LA SEGURIDAD DE LAS 
PERSONAS CIEGAS EN 
LA DESESCALADA
La ONCE ha elaborado una guía de recomendaciones indis-
pensables para garantizar la seguridad en la vuelta a la acti-
vidad personal, económica y social de las personas ciegas  
y con grave discapacidad visual durante el periodo de des-
confinamiento.

LAS MEDIDAS SE 
AJUSTAN A LAS 
RECOMENDACIONES 
DEL GOBIERNO



laboral, la ONCE aconseja utilizar el bas-
tón en desplazamientos interiores y mejor 
uno distinto al usado en la calle; evitar los 
contactos con elementos comunes como 
máquinas de café, ascensores u otros; y 
mantener la extrema higiene, así como el 
orden para localizar mejor los objetos y 
tocar menos.

También se contemplan medidas a la hora 
de Acceder a la información, entre ellas 
desinfectarse las manos antes y después 
de leer carteles y/o botoneras en braille; y, 
en caso de tener resto visual funcional, se 
recomienda utilizar telescopios, aplicacio-
nes móviles o fotos ampliadas para evitar 
acercarse.

Prevención en el caso de las personas 
sordociegas
Por último, la guía dedica un apartado es-
pecial a las Personas Sordociegas, entre 
cuyas recomendaciones incluye extremar 
la limpieza de manos antes y después de 
una posible comunicación táctil y realizar 
ésta de forma lateral y no frontal; el uso 
obligatorio de mascarilla dado que las dis-
tancias son más cortas y, en caso de resto 
visual, opción de retirar la misma para la 
lectura de los labios.
En el caso de la comunicación verbal desde 
cerca, se debe hablar desde atrás al oído 
y no de frente, siempre que no se precise 
el apoyo visual para la comunicación. Si 
se utiliza el deletreo en palma, sistema 
dactilológico o lengua de signos apoya-
da táctilmente, debe hacerse de forma 
lateral y no frontal; y para la relación con 
terceros, se aconseja utilizar tablillas de 
comunicación, por escrito en un papel o 
en el móvil. 
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la seguridad de ambos.
La guía recoge también recomendaciones 

en el Uso del transporte público, tales co-
mo: para evitar tener que tocar elementos 
(botones de parada o barras), comunicar 
al conductor la parada deseada y pedirle 
que abra; tratar de usar asientos reser-
vados para personas con discapacidad y 
preguntar al conductor si está libre para 
evitar desplazarse por dentro del autobús 
y utilizar, siempre que se pueda y esté 
disponible, las aplicaciones móviles ac-

cesibles para gestionar los viajes y avisos.
Otro de los apartados está dedicado a 
las Gestiones y compras, en el que se 
recomienda recurrir a los sistemas online o 
telefónicos para sustituir todas las gestio-
nes que conlleven manipulación (cajeros, 
pagos, compras...), así como recurrir a los 
establecimientos de compra más próximos, 
llevar la lista preparada y, si es posible, 
hacer el pago con tarjeta o móvil.
Para garantizar la seguridad en el Entorno 

LA GUÍA PREVÉ 
DIFERENTES 
ASPECTOS



CuidadosOdismet

La EPA muestra un descenso de 
285.600 ocupados entre enero y mar-
zo, lo que deja el número total de afilia-

dos a la Seguridad Social en 19,68 millones. 
En términos porcentuales, la caída trimestral 
alcanza el 1,43%. Es el mayor descenso 
desde 2013 y, además, borra la mitad de la 
creación de empleo anual de los últimos años 
(se estaban creando más de medio millón 
de puestos de trabajo de media).
Odismet, el Observatorio sobre Discapacidad 
y Mercado de Trabajo, de Fundación ONCE, 
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, 
lleva años trabajando para hacer visibles las 
estadísticas de las personas con discapa-
cidad y en ellas, los indicadores vinculados 
al empleo muestran notables diferencias 
con la población general lo que evidencia la 
complejidad de su acceso al empleo.
Aunque a día de hoy desconocemos cuál 
será su impacto, en nuestro país antes de la 
pandemia más de 1.250.000 personas con 
discapacidad estaban inactivas laboralmente. 
Si esta cifra va a variar, es pronto para saberlo.
Las tasas de empleo de las personas con 
discapacidad (25,5%), distaban significa-
tivamente de los evidenciados para la po-
blación general, que se sitúa en el 65,9%, 
estableciéndose así una diferencia de más 
de 40 puntos porcentuales. Solo una de 
cada cuatro personas con discapacidad 
tiene empleo.
La pregunta ahora es ¿Cómo quedará el 
mercado laboral de las personas con dis-
capacidad cuando todo esto pase?  Habla-
mos de que primará el teletrabajo, que nos 
relacionaremos menos o de forma diferente, 
y de otras tantas cosas que están por ver, 
pero ¿y ellos?
En opinión de Virginia Carcedo, secretaria 
general de Inserta Empleo, entidad de Funda-
ción ONCE, la nueva normalidad laboral tras 
la crisis del Covid-19 será más inclusiva con 
las personas con discapacidad, hecho que  
tendrá mucho que ver con la implantación del 
teletrabajo, una modalidad que favorece su 
incorporación al mercado de trabajo.
Carcedo, que ha hecho  declaraciones duran-
te la presentación del ̀ Estudio sobre Gestión 

¿Será la nueva normalidad 
más inclusiva tras la  
crisis del Covid-19?
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de la diversidad: Análisis de la Discapacidad 
en el tejido empresarial´, realizado por Inserta 
Empleo en colaboración con DCH, Organi-
zación Internacional de Directivos de Capital 
Humano, ha añadido que “la crisis de Co-
vid-19 se está llevando por delante millones 
de empleos y negocios y se prevé que una 
vez que, una vez que consigamos superar 
la pandemia, tendremos que enfrentarnos a 
un mercado laboral roto en el que, según los 
expertos va a producirse un fortalecimiento 
del universo On line”. 

Por ello, -ha añadido- “se prevé un aumento 
en la demanda de ingenieros, especialistas 
en robótica, ciberseguridad y blockchain, 
así coma de programadores y expertos en 
marketing digital, pero independientemente 
del sector en el que se trabaje, será necesario 
formar a las empresas en las denominadas 
soft skills, es decir en la capacidad de adap-
tación en equipo y creatividad”.
En este sentido, Carcedo ha vaticinado que 
“una de las grandes lecciones que nos de-
jará la crisis es que muchas personas con 
discapacidad pueden trabajar de forma re-
mota gracias a la tecnología existente. El 
teletrabajo ofrece grandes promesas, además 
de eficiencia, mayor flexibilidad a aquellas 
personas con compromisos familiares que 
les impiden trabajar a jornada completa con 

EL TELETRABAJO  
PUEDE SER MÁS 
INCLUSIVO



¿Será la nueva normalidad 
más inclusiva tras la  
crisis del Covid-19?

afirma contar ya con personas con disca-
pacidad en su plantilla, y hasta un 90,4 por 
ciento dice haberlo hecho durante los tres 
últimos años. Incluso, el 67 por ciento de 
las compañías que forman parte del estudio 
cuenta con planes específicos de incorpora-
ción de la diversidad y el talento que aporta 
la discapacidad.
En cuanto a las áreas de las compañías en 
las que más trabajan las personas con dis-
capacidad, figuran las de Operaciones con 
un porcentaje del 40,5 por ciento, así como 
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horarios laborales definidos. También permite 
derribar barreras estructurales que dificultan 
a las personas con discapacidad acceder a 
un empleo”.

Análisis del tejido empresarial
El estudio ha contado con la participación de 
122 directivos de RRHH miembros de DCH 
y pertenecientes a las principales empresas 
españolas. Cerca el 70 por ciento de ellos 
afirma disponer de políticas específicas de 
incorporación de personas con discapacidad 
a sus equipos. Un resultado que tal y como 
ha explicado Virginia Carcedo, “evidencia 
el interés de las compañías por contar con 
la diversidad que aportan las personas con 
discapacidad a los equipos de trabajo”.
Asimismo, la mayoría de los encuestados 

la de Recursos Humanos, con un 16 por 
ciento. Por el contrario, en las que menos 
están es en Dirección y Marketing.
Las empresas se preocupan especialmente 
por los temas de accesibilidad y es la adapta-
ción de los puestos e infraestructuras la polí-
tica de vinculación por la que más apuestan.
Los encuestados afirman que la conciliación 
entre la vida personal y familiar es la razón 
más importante para cambiar de empresa, el 
segundo la falta de accesibilidad y el tercero 
la relación con los superiores.
Esta crisis está poniendo a flor de piel muchas 
de las necesidades y tendencias del trabajo 
del futuro. Los valores y las habilidades de 
siempre que ahora se fusionan con nuevos 
modelos de relación que  hay que entrenar y 
poner en práctica lo antes posible. 

La pandemia ha elevado la tasa de paro en el primer semes-
tre desde el 13,8% al 14,4%, según la encuesta de pobla-
ción activa (EPA) que publicó el pasado 28 de abril el INE 

(Instituto Nacional de Estadística).

LA CRISIS HACE 
VISIBLES LAS 
NECESIDADES
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PAQUITA SAUQUILLO, VOCAL COORDINADORA DE COMUNICACIÓN 
DE LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR

Paquita Sauquillo, vocal coordinadora de Comunicación de 
la Plataforma del Tercer Sector y de la campaña del 
0,7% I.S., explica las ventajas de que las empresas 
marquen la casilla 'Empresa Solidaria' del 
Impuesto de Sociedades.

Ch. D.

“ HACEMOS UN LLAMAMIENTO  

A LAS EMPRESAS  
EXTRAORDINARIAS”
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La pandemia del Covid-19 ha gene-
rado la situación social más con-
vulsa desde el fin de la Segunda 

Guerra Mundial. En España, el virus se 
ha cobrado en apenas dos meses cerca 
de 30.000 vidas y la crisis económica 
que se derivará de esta emergencia y 
cuyos efectos ya están siendo visibles 
amenaza con golpear con extrema du-
reza a los colectivos de personas más 
vulnerables.
Desde el comienzo de esta crisis son 
las organizaciones sociales articula-
das en torno a la Plataforma del Tercer 
Sector quienes están sustentando una 
red de ayuda a estas personas. Gran-
des entidades como Cáritas, Cruz Ro-
ja Española o la ONCE integran esta 
plataforma que representa a cerca de 
30.000 entidades del tercer sector de 
toda España y desde la que se acaba de 
lanzar la campaña ‘Empresa Solidaria, 
empresa eXtraordinaria’. Su finalidad 
es lograr que más empresas marquen 
en el Impuesto de Sociedades la casilla 
llamada 'Empresa Solidaria', a través de 
la cual empresas, cooperativas y autó-
nomos pueden destinar el 0,7% de sus 
impuestos a fines sociales de manera 
voluntaria y gratuita a la hora de pre-
sentar la declaración del Impuesto de 
Sociedades, que se debe realizar entre 
el 1 y el 25 de julio.
"Animamos a las empresas a marcar 
esta casilla porque a ellas no les va a 
suponer nada pero para la sociedad 
va a ser muy importante", asegura Pa-
quita Sauquillo, vocal coordinadora 
de Comunicación de la Plataforma del 
Tercer Sector y de la campaña del 0,7% 
I.S, "El tercer sector ha sido clave para 
afrontar la crisis de 2008 pero aún lo 
debe ser mucho más para afrontar lo 
que supone el Covid-19. Para comba-
tir esta crisis se necesita reforzar a la 
sociedad, y la forma de hacerlo es que 
exista un tercer sector fuerte que pare 
los problemas y los afronte. Por eso es 
tan importante esta campaña", dice. 

Todo indica que la crisis del Covid-19 
va a hacer aumentar la pobreza y la 
desigualdad de una manera alarmante, 
lo está haciendo ya golpeando a los co-
lectivos más vulnerables. ¿Qué puede 
suponer la casilla 'Empresa Solidaria' 
como herramienta para pedir solida-
ridad a las empresas?
En el tercer sector estamos contentos 
porque hemos tenido bastantes reunio-
nes positivas tanto con la CEOE, como 
con la Cepyme o con Cepes. Creo que 
las empresas están jugando un papel 
importante de solidaridad. Lo que pre-

tendemos es un reto grande, decirle al 
empresario: ‘si usted rellena esta casilla 
va a contribuir a que haya un marco de 
cooperación social estable y sostenible 
porque va a colaborar con el tercer sec-
tor’. Antes del Covid-19 ya había una 
situación de pobreza en España. Cuando 
se decía que hay más de 12 millones 
de personas en situación de pobreza 
o exclusión muchos no se lo creían. El 
Covid-19 ha puesto de manifiesto que 

efectivamente hay mucha gente pasán-
dolo mal y que sin unas entidades del 
tercer sector fuertes esto no se puede 
resistir. Pretendemos decir a las empre-
sas que sean solidarias, por eso se llaman 
‘empresas eXtraordinarias’, que rellenen 
la casilla, que no les va a costar nada 
pero que van a contribuir de manera 
responsable a ayudar muchas personas.

Esta campaña de la X Solidaria del 
Impuesto de Sociedades ya se llevó a 
cabo el año pasado y algunas grandes 
empresas y patronales manifestaron su 
adhesión a la misma. ¿Cree que este año 
se seguirá la misma línea o se espera 
que incluso la solidaridad empresa-
rial aumente debido a la crisis social 
y sanitaria que estamos viviendo por 
el Covid-19?
Creo que sí, incluso creo que sería lo 
lógico. El año pasado se lograron re-

"HEMOS TENIDO 
REUNIONES 
POSITIVAS CON 
CEOE O CEPYME"
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caudar más de 30 millones de euros a 
través de esta casilla del Impuesto de 
Sociedades y creo que este año debe-
ría ser una cantidad aún mayor. El Co-
vid-19 tiene que haber cambiado un 
poco nuestra mentalidad y creo que las 
empresas eXtraordinarias van a rellenar 
más la casilla, yo espero que sí, sería 
muy importante.

¿Cuál es el mensaje que deben tener 
claro las empresas para saber qué im-
plica marcar esta casilla de empresa 
solidaria del Impuesto de Sociedades?
Tienen que tener en cuenta dos cosas. 
Una, que no les cuesta nada, que no 
van a tener que pagar más; y dos, que 
es una acción voluntaria, y eso es muy 
importante. Deben tener en cuenta que 
el marco de cooperación social esta-
ble y sostenible se consigue a través 
de rellenar esta casilla, cuyos fondos 

no van a personas, sino a proyectos de 
innovación, de formación, etc. En esto se 
diferencia de la casilla de Fines Sociales 
del IRPF. En la casilla de Empresa Soli-
daria las ONG no son las destinatarias 
de los fondos, que no se destinarán a 
atender directamente a las personas 
sino a proyectos sociales que permitan 
fortalecer a la sociedad civil y al tejido 
organizado que, dentro de esta, trabaja 
por generar condiciones de vida digna 
para las personas, especialmente pa-
ra los colectivos más vulnerables. Son 
proyectos dirigidos a reforzar el tejido 
social para las organizaciones estatales 
puedan ayudar a establecer una socie-
dad más solidaria.

Desde la Plataforma del Tercer Sector 
se lanza el mensaje deque marcar la 
casilla de Empresa Solidaria es marcar 
la Agenda 2030 de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS)...
Claro. Es que esto está ínitimamente 
ligado a los ODS. Hay objetivos como 
el fin de la pobreza, la reducción de las 

desigualdades o la erradicación de la 
violencia de género, que están en el 
foco de los proyectos que se pueden 
desarrollar gracias a la recaudación de 
esta casilla de 'Empresa Solidaria'. Por 
tanto, claro que marcar esta casilla es 
también contribuir al cumplimiento de 
los ODS de la Agenda 2030.

¿La campaña va dirigida a empresas de 
todos los tamaños?
Sí, el Impuesto de Sociedades afecta a 
empresas, a cooperativas y autónomos. 
Y nuestro llamamiento va dirigido a 
todos.

¿Cuánto se podría recaudar con esta ca-
silla si todas las empresas la marcaran?
Como he dicho, en la anterior campaña 
se recaudaron más de 30 millones de 
euros y, si todas las empresas marcaran 
la casilla, podrían ser de más de 173 
millones.

¿Cree que en los próximos años hará 
falta más que nunca un tercer sector 
fuerte y cohesionado?
Si en este momento no hay una explo-
sión social es porque hay un tejido social 
que está manteniendo a la sociedad. Las 
organizaciones que forman el tercer 
sector están sosteniendo a la sociedad en 
estos momentos. Con esta convocatoria 
del Impuesto de Sociedades lo que se 
pretende es reforzarlas más. Si no hay un 
tejido social fuerte los más vulnerables 
son los que más sufren ante una crisis 
como la que estamos viviendo, porque el 
tercer sector es el que está sustentando 
la lucha contra la pobreza. Por eso este 
Impuesto de Sociedades es fundamental 
en este año 2020 tan dramático. Desde la 
Plataforma del Tercer Sector estamos en 
contacto permanente con el Gobierno y 
con otras organizaciones, la unidad en 
estos temas es algo fundamental y eso se 
consigue dialogando. Lo importante es 
poder seguir luchando contra la pobreza 
y las desigualdades. 

"PARA LAS 
EMPRESAS ES UN 
ACTO GRATUITO Y 
VOLUNTARIO"
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Más de 33.000 personas se encuen-
tran en situación de sinhogarismo en 
España. Este problema se ha hecho 

más evidente que nunca cuando las calles 
se han quedado vacías debido al confina-
miento impuesto para frenar el avance de la 
pandemia de la Covid-19, según denuncia 
la Fundación Hogar Sí. Miles de ciudadanos 
pasaron el comienzo de la crisis sanitaria sin 
un hogar donde refugiarse, algunos pudieron 
alojarse en los recursos especiales puestos 
en marcha por las autoridades y otros siguen 
en la calle por falta de plazas en ellos, añade 
esta organización.
Con el fin de que se garantice el derecho 
a una vivienda digna a todas las personas  
esta entidad de iniciativa social, no lucrativa, 
antes conocida como Fundación RAIS, ha 
lanzado la campaña #Quécasa. A través 
de ella, se busca movilizar y sensibilizar a 

la población sobre el problema del sinho-
garismo en una situación de riesgo para la 
salud como la actual.

Prolongar la acogida de emergencia
Según el cálculo de Hogar Sí, las autorida-
des españolas han puesto en marcha en 
torno a 5.000 plazas en alojamientos de 
emergencia y recursos especiales para las 
personas en situación de calle durante la 
actual crisis sanitaria, lo que esta entidad 
valora positivamente. 
Ahora, los responsables de la iniciativa 
#Quécasa piden que se alarguen esas 
medidas de acogida más allá de las dis-
tintas fases de confinamiento, mientras se 
habilitan soluciones estables. Desde Hogar 
Sí subrayan que “la nueva normalidad a la 
que nos dirigimos debe incluir una solu-
ción definitiva al sinhogarismo basada en 

la vivienda. No puede ser que, una vez se 
cierren los polideportivos, albergues y otros 
recursos de emergencia, la única opción 
que les quede a sus usuarios sea vivir en 
las calles de nuestras ciudades o dormir 
en alojamientos temporales”.
Según datos de las encuestas del INE, el 
modelo mayoritario de ayuda a este co-
lectivo se basa en alojamientos colectivos, 
con varias personas por dormitorio y gran 
concentración de gente en comedores y 
otros servicios, lo que en una situación de 
pandemia como la actual incrementa las 
probabilidades de contagio. Como 
alternativa Hogar Sí pro-
pone un modelo ba-
sado en la vivienda, 
tal como reivindica 
su campaña
 #Quécasa.

HOGAR SÍ PIDE QUE LAS PERSONAS SIN HOGAR PUEDAN ACCEDER A UNA CASA 
DONDE PROTEGERSE DE LA PANDEMIA

Por el derecho 
a una vivienda 
digna
¿Cómo pueden cumplir las personas que viven en la calle 
el confinamiento por la Covid-19? La Fundación Hogar Sí 
plantea esa pregunta a las autoridades españolas a través 
de su campaña #Quécasa, que pide que todos puedan ac-
ceder a una vivienda donde protegerse de la pandemia.
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Ninguna persona 
sin hogar
El hogar se ha convertido en la primera línea 
de defensa durante la crisis sanitaria de la Co-
vid-19. Por ello, la campaña #Quécasa de Hogar 
Sí incluye un manifiesto en el que pide a las ad-
ministraciones públicas de nuestro país un plan 
de transición que cambie el sistema de atención 
a las personas que viven en la calle por una 
solución permanente: dotarles de vivienda. Asi-
mismo, la entidad invita a toda la ciudadanía a 
sumarse a esta petición.

https://hogarsi.org/manifiesto-quecasa
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86 MILLONES DE NIÑOS MÁS PODRÍAN VERSE EN ESTA SITUACIÓN A FINAL  
DE AÑO, SEGÚN SAVE THE CHILDREN Y UNICEF  

Las repercusiones económicas de la pandemia del coro-
navirus provocarán, si no se actúa de modo urgente, que 
otros 86 millones de niños y niñas se sumen a final de 
año a los que ya viven en hogares pobres en todo el 
mundo, según un nuevo análisis publicado por Save 
the Children y Unicef.

LA PANDEMIA 
DISPARA LA POBREZA

INFANTIL

28 PERFILES



El estudio de las dos entidades de ayuda a 
la infancia señala que la crisis económica 
ocasionada por la Covid-19 se debe, por un 
lado, a la pérdida inmediata de ingresos, lo 
que dificulta el acceso de las familias a los 
alimentos, el agua, la atención médica y la 
educación, e incrementa el riesgo de matri-
monio precoz, violencia, explotación y abuso 
de los niños. Por otro, a la contracción fiscal 

asociada a la emergencia sanitaria, lo que 
reduce las posibilidades de recibir asistencia 
de los servicios sociales o medidas públicas 
de apoyo, y puede limitar el cumplimiento 
de medidas como el distanciamiento social, 
aumentando la exposición al contagio.
Esta situación tendrá consecuencias más 
graves para los niños, ya que “son altamente 

Si no se adoptan medidas urgentes de 
protección a las familias, el número 
total de menores que viven por debajo 

del umbral de la pobreza en los países de 
bajos y medianos ingresos podría crecer un 
15 por ciento, unos 86 millones, alcanzando 
los 672 millones a finales de este año, según 
alertan Save the Children y Unicef. Cerca de 
dos terceras partes de esos menores viven en 
África subsahariana y Asia meridional.
El análisis realizado por ambas entidades de un 
centenar de naciones, basado en las proyeccio-
nes económicas del FMI y el Banco Mundial, 
entre otros datos, vaticina que el aumento más 
considerable, de hasta un 44 por ciento, podría 
registrarse en los países de Europa y Asia 
central, mientras que en América Latina y el 
Caribe se situaría en el 22 por ciento.
“La pandemia del coronavirus ha desenca-
denado una crisis socioeconómica sin pre-
cedentes que está agotando los recursos de 
las familias de todo el mundo”, lo que podría 
“revertir años de avances en la reducción de 
la pobreza infantil y privar a la infancia de los 
servicios esenciales”, afirma Henrietta Fore, 
directora ejecutiva de Unicef. 

EUROPA Y 
ASIA PODRÍAN 
REGISTRAR EL 
MAYOR AUMENTO

vulnerables incluso a periodos breves de ham-
bre y desnutrición”, y esto “podría afectarles 
el resto de su vida”, asegura Inger Ashing, 
directora general de Save the Children In-
ternacional, quien pide actuar “con prontitud 
y firmeza”. “La pobreza no es inevitable para 
los niños y las niñas”. 

Desprotegidos frente a las crisis
Antes de la pandemia, dos terceras partes de 
la infancia en el mundo carecían de acceso a 
cualquier forma de protección social, lo que 
conlleva que las familias no puedan resistir 
las crisis financieras y perpetúa el círculo de 
la pobreza intergeneracional, indica el informe 
de Unicef y Save the Children. Cientos de 
millones de niños y niñas siguen viviendo en 
la pobreza multidimensional –es decir, carecen 
de acceso a atención médica, educación, nu-
trición adecuada y una vivienda digna– lo cual 
suele ser un reflejo de la desigualdad de las 
inversiones en los servicios sociales por parte 
de los gobiernos, agrega el documento.
Para la infancia que vive en países en conflicto, 
esta crisis incrementará aún más el riesgo de 
inestabilidad y de que las familias caigan en la 
pobreza, como ya sucede en Oriente Medio y 
África del Norte, donde casi la mitad de todos 
los niños y niñas sufre pobreza multidimensional 
y también se registra la mayor tasa de desem-
pleo entre los jóvenes.
Para abordar y mitigar los efectos de la Co-
vid-19 sobre la infancia más empobrecida, las 
dos organizaciones que firman el informe instan 
a ampliar rápidamente y a gran escala sistemas 
y programas de protección social, tales como 
transferencias en efectivo, comedores escola-
res y prestaciones por hijo o hija a cargo, todas 
ellas inversiones fundamentales para que los 
países se preparen para futuras crisis.
Asimismo, Save the Children y Unicef de-
fienden la necesidad de que los gobiernos 
inviertan en políticas fiscales, de empleo y 
mercado laboral, en la ampliación del acceso 
universal a asistencia sanitaria de calidad y en 
permisos de paternidad y maternidad retribui-
dos, con el fin de incrementar la protección a 
las familias frente a la pobreza. 
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CUATRO BECADAS POR LA FUNDACIÓN MUJERES POR  
ÁFRICA CUENTAN LA SITUACIÓN EN ESE CONTINENTE

El impacto de la pandemia de la Covid-19 se 
deja sentir con fuerza en los países en vías de 
desarrollo donde los recursos para hacerle frente 
son menores. Cuatro beneficiarias de becas y 
programas de formación de la Fundación Mujeres 
por África relatan en primera persona cómo están 
viviendo esta crisis sanitaria en distintos lugares 
de ese continente.

L. V.

COVID-19 EN ÁFRICA,

HABLAN  
LAS MUJERES

30 PERFILES



Muchos de los refugiados del campo 
de Kakuma en Kenia creen que la Co-
vid-19 “solo mata a los ancianos, que 

solo afecta a las personas de piel clara o que 
en climas calientes no se desarrolla”, explica 
Martha Korok, que trabaja allí como maestra. 
Con el fin de concienciar sobre esta dolencia, 
Korok ha reunido a “un grupo de jóvenes que 

a través de sus poemas, canciones y 
piezas teatrales intentan enseñar 

los peligros del coronavirus 
y qué medidas se deben 
tomar para protegerse”. 
Martha fue beneficiaria 
del programa ‘Sabias de 
Kakuma’, de Fundación 
Mujeres por África, y en 
una carta dirigida a esta 
entidad a principios de 
mayo contaba que no 
había “ningún caso con-
firmado de coronavirus en 

el campo de refugiados” 
donde trabaja, aunque mos-

traba su preocupación por “el 
aumento en condados vecinos”.

En esas fechas, Kenia había no-
tificado en torno a 18.000 casos de 

coronavirus, 14 personas fallecidas y 114 
curadas. “El Gobierno está pidiendo a los 
fabricantes locales que sean innovadores 
y busquen soluciones para producir local-
mente los Equipos de Protección Individual 
(EPI)”, señala Purity Kathamby, licenciada 
en Comercio y Finanzas por la Universidad 
de Nairobi y Máster en Economía por la 
Universidad de Granada, también ex be-
caria de Fundación Mujeres por África. 
Entre los avances realizados por su país 
durante la pandemia, Purity destaca “los 
respiradores Protype”, y el “equipo de 
test rápido que se utilizará para pruebas 
masivas”, diseñados por “el sector priva-
do y las universidades” y el Instituto de 
Investigación Médica”, respectivamente.

Ola de solidaridad
A 30 de abril, Argelia era el país con mayor 
número de fallecidos por Covid-19 en el 

continente africano, 450, registraba 4.006 
afectados y 1.779 recuperados. “A pesar de 
las cifras aterradoras, una parte de la pobla-
ción no respeta las medidas e incumple las 
restricciones fijadas por el estado de alarma, 
arriesgándose a ser sancionados, lo que 
dificulta el control de la propagación del vi-
rus”, lamenta Boumad Souad, licenciada en 
Ingeniería de Procesos Químicos y doctorada 
en la Universidad de Málaga con una beca 
de Fundación Mujeres por África. La otra 
cara de la moneda es “la ola de movilización 
voluntaria para recolectar alimentos para 

familias afectadas por la desaceleración de 
la actividad económica, fabricar medios de 
protección para el personal de enfermería y 
producir comidas para hospitales, etc., desde 
la llegada de los primeros casos de Covid-19 
a Argelia”, afirma Boumad.

Temor al confinamiento
Las mujeres de Sierra Leona temen un 
nuevo confinamiento, ya que han vivido 
esa experiencia en ocasiones anteriores, 

como la epidemia de ébola o la guerra civil. 
Así lo ha constatado la doctora Rashidatu, 
licenciada en Medicina y Cirugía y Máster 
en enfermedades tropicales contagiosas 
de ese país. En una encuesta realizada por 
esta facultativa entre sus compatriotas, 
una le preguntaba: “¿Cómo voy a alimen-
tar a mi familia si no puedo ir a vender mis 
verduras diariamente? No tengo ahorros 
en el banco, va a ser difícil sobrevivir”. Otra 
de las participantes en su investigación, 
una enfermera que presta servicio en un 
hospital infantil, expresaba su preocupa-
ción por la falta de equipos de protección. 
Muchas mujeres sierraleonesas temen que 
con la llegada de la Covid-19 a su país 
se repitan experiencias dramáticas como 
la perdida de hijos, no tener asistencia 
médica, la falta de empleo y el cierre de 
las escuelas, como ya sucedió durante la 
epidemia del ébola. 
Pero en opinión de Rashidatu “las historias 
no contadas de las mujeres de su país son 
aún peores” porque entre ellas hay “casos 
de violencia doméstica, prostitución, emba-
razo adolescente o no deseado y abandono 
escolar que empeoran aún más su situación 
en estos tiempos difíciles, tal como han 
denunciado destacados expertos sierraleo-
neses como Mohamed Stom Koroma y Ab-
dul Jalloh”, concluye esta especialista, que 
actualmente realiza un programa doctoral 
en epidemiología y salud pública becada 
por Fundación Mujeres por África. 
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LAS MUJERES DE 
SIERRA LEONA 
TEMEN UN NUEVO 
CONFINAMIENTO

Purity Kathambi
KENIA
Licenciada en Co-
mercio y Finanzas 
y Máster en Eco-
nomía.

Doctora Rashidatu 
SIERRA LEONA
Licenciada en Me-
dicina y Cirugía y 
Máster en Enferme-
dades Tropicales

Boumad Souad
ARGELIA
Licenciada en In-
geniería de Proce-
sos Químicos.

Martha Korok 
KENIA
Profesora en el 
campo de refugia-
dos de Kakuma.
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El director general del Programa Mun-
dial de la Malaria de la OMS, el espa-
ñol Pedro Alonso, advierte de miopía 
al mundo desarrollado, sumido ahora 
en la pandemida del Covid-19: “Hay 
una parte muy grande del mundo don-
de algo como lo que estamos viviendo 
ocurre todos los días de todos los años 
durante los últimos 3.000 años”.
I. S. M.

“LAS MUERTES POR MALARIA EN ÁFRICA PUEDEN PASAR DE 360.000 A 760.000 MUERTES 
TRAS LA IRRUPCIÓN DEL COVID-19”

La temida alianza 
coronavirus 
entre el

malaria
y la
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A lonso fue uno de los participantes 
en el debate de la plataforma ‘El Día 
Después’ en el que también intervinie-

ron la ministra de Asuntos Exteriores, Arancha 
González Laya, la presidenta de la Red Espa-
ñola para el Desarrollo Sostenible (REDS) y 
directora de Desarrollo Global en ISGlobal, 
Leire Pajín, entre otros expertos y expertas en 
cooperación internacional.
“No se pude decir que no estuviéramos adver-
tidos”, dice el responsable de la organización 
de Naciones Unidas para la Salud y a con-
tinuación dispara una salva de datos: El día 
10 de enero se secuenció completamente el 
genoma el virus y se publicó y compartió con 
toda la comunidad científica mundial; el 20 de 
enero el Gobierno chino cerró por completo 
una ciudad de 11 millones de habitantes; el 
30 de enero, la OMS declara la emergencia 
internacional, que es el más alto grado de 
alerta que puede emitir.
Con todos estos precedentes, para Alonso 
resulta increíble que Europa y EEUU reaccio-
naran tan tarde. “Me cuesta mucho entender 
los mecanismos psicológicos por los cuales 
se llegó a la conclusión de que esto era un 
virus que no llegaría hasta aquí y, si llegase, lo 
controlaríamos muy fácilmente”, se intenta res-
ponder el responsable de malaria de la OMS.
En su opinión, también ha pesado que en el 
mundo más desarrollado se ha interpretado 
que las enfermedades infecciosas eran algo del 
pasado, “una de estas cosas del siglo XIX, que 
ya habíamos superado”. Había una cierta miopía 
con respecto a las enfermedades infecciosas. 
Y, sin embargo, un enemigo más pequeño que 
una célula puede poner todo nuestro mundo 

patas arriba como así ha sucedido.
“En el ámbito de la salud hay solo 

una cosa que es capaz de re-
presentar un riesgo exis-

tencial para toda 
la Humanidad: 

una enfer-
medad 

infecciosa”. Alonso se remite a lo que todos 
hemos podido ver: “un virus que aparece en 
algún lugar de China, en cuestión de tres me-
ses,encierra en su casa a 5.000 millones de 
personas, provoca una debacle sanitaria y, lo que 
vamos a ver después, que son las implicaciones 
económicas, sociales y políticas”.

¿Habrá pronto una vacuna?
Alonso no solo tiene palabras de reproche, tam-
bién valora el gran compromiso que han mostra-
do muchas personas e instituciones donando 
a la investigación una cantidad que ronda los 
7.500 millones de dólares. Por ello, el experto 
de la OMS, con todas las cautelas que hay que 
tener en ciencia, está esperanzado en encon-
trar un remedio al coronavirus más pronto que 
tarde: “No es un virus excesivamente complejo 
y creo que en un determinado plazo razonable 
de tiempo se conseguirá una o seguramente 
varias vacunas. Hay más de 100 candidatos de 
vacuna en desarrollo ahora mismo. Hay más de 
1.000 ensayos clínicos evaluando tratamientos. 
Y todo esto a solo tres meses del descubrimiento 
del virus. Es algo que no tiene precedentes”. 
El Covid-19 se está extendiendo a una veloci-

dad de vértigo en algunas zonas de África. Esto 
resulta el mayor motivo de preocupación para la 
OMS en estos momentos: “Si hemos asistido 
a las tensiones y al impacto que ha tenido en 
países con sistemas de salud robustos como 
el español, el italiano o el francés, imagínese 
lo que puede ocurrir en países con sistemas 
de salud tan frágiles como los africanos”. En la 
organización también preocupan los efectos 
indirectos, como los cortes en las cadenas de 
suministro, el colapso de los sistemas de salud, 
la imposibilidad de hacer campañas. Por culpa 
de este colapso sanitario, “según nuestras esti-
maciones, puede ser que este año se duplique 
el número de muertes por malaria en África y de 
360.000 se pase a más de 760.000 muertes”.

Miopes ante lo que ocurre en África
Por esta razón, Alonso insta a los países desa-
rrollados a “dejar de mirarse el ombligo, ponerse 
unas gafas contra la miopía y darse cuenta de 
que hay una parte muy importante del mundo 
donde catástrofes como el coronavirus ocurren 
todos los días, de todos los años, durante los 
últimos 3.000 años”. 
En este sentido, llama la atención sobre el 
dato de que entre la República Democrática 
del Congo y España hay aproximadamente 
unos 25 años de diferencia de esperanza de 
vida. “La gran parte de ese diferencial se debe 
a enfermedades infecciosas. Una de ellas es 
la malaria, que cada año causa más de 200 
millones de casos clínicos y más de 400.000 
muertes. Está claramente identificada como 
una barrera al desarrollo económico y social”. 
El dirigente de la OMS lamenta la “gran dife-
rencia que existe en nuestra reacción cuando 
hay algo que nos afecta y cómo lo hacemos 
cuando les afecta a otros: para buscar solución 
al Covid-19 ponemos 7.500 millones de dólares 
sobres la mesa, pero para una enfermedad como 
la malaria, que mata todos los años a más de 
400.000 personas y causa más de 200 millones 
de casos clínicos, nos cuesta años conseguir 50 
millones de dólares” Con ese dinero, la OMS 
ha logrado desplegar la primera generación de 
vacunas de malaria aprobada por la Agencia 
Europea del Medicamento, que está permitiendo 
vacunar a 250.000 niños en África.  Pedro Alonso.
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EL CONSEJO DE MINISTROS REMITE A LAS CORTES EL PROYECTO DE LEY

Echa a andar  
la tramitación  
de la Ley de  
Cambio Climático
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Ell Consejo de Ministros ha remitido a las Cortes a propuesta del Ministerio 
para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico el primer proyecto de Ley 
de Cambio Climático y Transición Energética. Con ello se inicia la tramitación 
parlamentaria del primer proyecto legislativo para que España alcance la neu-
tralidad de emisiones no más tarde de 2050.



Ante la emergencia climática, España 
fija por ley sus objetivos naciona-
les de reducción de emisiones de 

gases de efecto invernadero a 2030 en un 
20% respecto a los niveles de 1990. Este 
objetivo supone un aumento de la ambición 
española en materia de clima, en un año 
clave para la agenda climática y el Acuerdo 
de París. Con ello, España se alinea con el 
aumento de ambición que se ha marcado la 
Unión Europea (UE) para ese año y respon-
de al Acuerdo de París, que establece que 
los países deben aumentar su ambición 
en materia de reducción de emisiones en 
2020. De esta manera, España favorecerá 
que Europa siga impulsando, como lo hace 
desde 1990, la necesaria acción conjunta 
de todos los países para avanzar lo antes 
posible, en la transición global hacia una 
economía neutra en carbono a través del 
marco multilateral que ofrece la Conven-
ción Marco de las Naciones Unidas sobre 
el Cambio Climático.
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la Política Agraria Comunitaria. También 
constituye un revulsivo para lanzar de una 
vez por todas políticas de empleo que 
sustituyan el paro creciente por riqueza 
en infraestructura y economía verde. Es lo 

"LA TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA ESTÁ 
EN EL CENTRO DE 
LA ACCIÓN"

u El objetivo final de la ley es que España 
alcance, “a más tardar en el año 2050” la 
neutralidad de emisiones, es decir, antes 
de llegar a mitad de siglo el país solo emi-
tirá la cantidad de gases de efecto inver-
nadero (GEI) que sus sumideros puedan 
absorber. Se fija así por ley que España 
se adelante al cumplimiento del Acuerdo 
de París en este punto, que obliga a los 
Estados a ser neutrales en emisiones en 
la segunda mitad de siglo, y refuerza su 
compromiso con la UE, que también se ha 
marcado alcanzar la neutralidad en 2050.  
De igual modo, el Gobierno da respuesta a 
la petición del Congreso de los Diputados 
que, en una moción aprobada por mayoría 
absoluta el pasado año, instó al Ejecutivo 
a activar políticas transversales en todas 
sus acciones para alcanzar la neutralidad 
climática no más tarde de 2050. 
Organizaciones ecologistas han 
saludado positivamente el ini-
cio de tramitación de esta ley 
que consideran una cuestión 
de urgencia. Asunción Ruiz, 
directora ejecutiva de SEO/
BirdLife, asegura que “esta 
ley no vincula solo al Mi-
nisterio para la Transición 
Ecológica y el Reto 
Demográ f ico , 
que la ha pues-
to encima de la 
mesa. Debe ser 
la locomotora 
hacia políticas 
que descan-
san en otros 
departamen-
tos de la Ad-
ministración 
relacionadas 
con la salud 
del medio am-
biente y del cam-
po en general, 
como es la Ley 
de Movilidad 
Sostenible o 

que estábamos esperando para afianzar 
lo que podría considerarse casi una revo-
lución climática”.

Respuesta transversal
En esa línea, el proyecto de ley articula la 
respuesta transversal del país al desafío del 
cambio climático, al que España es espe-
cialmente vulnerable, basada en principios 
de desarrollo sostenible, justicia social, 
resiliencia, precaución y no regresión de 
los avances logrados, protección y pro-
moción de la salud pública, mejora de la 
competitividad de los sectores productivos 

La vicepresidenta cuarta 
del Gobierno ,Teresa Ribera.
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OBJETIVOS PARA LA  
NEUTRALIDAD CLIMÁTICA
El texto fija los siguientes objetivos, que solo podrán ser revisados al alza:
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los ejes del marco de recuperación que 
ultima la Comisión Europea.
La ley tiene como objeto facilitar que la 
economía española sea neutra en emi-
siones antes de mitad de siglo y recoge 
en un texto legal, por primera vez, la ne-
cesidad de emprender políticas públicas 
de adaptación al cambio climático. Todo 
ello para promover la implantación de un 
modelo de desarrollo sostenible que gene-
re empleo decente, articule instrumentos 

para atender a los colectivos vulnerables, 
favorezca ciudades y pueblos más habi-
tables y saludables, fomente el desarrollo 
rural y proteja la biodiversidad.
 “Este texto sitúa la lucha contra el cambio 
climático y la transición energética en el 
centro de la acción de las Administracio-
nes Públicas. Se trata de un proyecto de 
país, responsable con nuestro presente, 
nuestra salud, nuestra calidad de vida, 
nuestro modelo de prosperidad y, sobre 
todo, nuestro futuro”, ha señalado la vice-
presidenta cuarta del Gobierno de España 
y ministra para la Transición Ecológica y el 
Reto Demográfico, Teresa Ribera.
“En un momento en el que tenemos que 
abordar el proceso de recuperación fren-
te al Covid-19, la transición energética 
se va a convertir en una fuerza motriz 
determinante para generar actividad 
económica y empleo a corto plazo, y 
hacerlo de forma coherente con lo que 
necesitaremos como país en el medio 
y en el largo plazo. Hemos identificado 
los objetivos y las herramientas, se ha 
diseñado una planificación robusta, con-
tamos con la certeza de que la transición 
energética tendrá impactos positivos 
sobre nuestra economía y nuestro bien-
estar, y sabemos que pueden empezar 
a materializarse de forma inmediata. 
Este proyecto otorga, por fin, un marco 
institucional a la acción que nos pide 
la Ciencia y la gente, y llega en un mo-
mento en el que es más necesario que 
nunca”, ha añadido. 
El texto consta de 36 artículos distri-
buidos en nueve títulos. Es fruto de un 
proceso de participación pública y revi-
sión iniciado en febrero de 2019 y que 
ha contado con las aportaciones del 
Consejo Asesor del Medio Ambiente, el 
Consejo Nacional del Clima, la Comisión 
de Coordinación de Políticas de Cam-
bio Climático, la Conferencia Sectorial 
con las Comunidades Autónomas, la 
Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia y el Consejo de Estado, 
entre otras instituciones. 

y cooperación entre Administraciones. 
El proyecto queda enmarcado en el con-
texto de reactivación de la economía frente 
al Covid-19, para aprovechar todas las 
oportunidades en términos de moderniza-
ción de la economía, de la industria, de la 
generación de empleo y de la atracción de 
inversiones que abre el tránsito hacia una 
prosperidad inclusiva y respetuosa con los 
límites del planeta. Lo hace en línea con 
el Pacto Verde Europeo, que será uno de 

Determina, por primera vez, que España 
deberá alcanzar la neutralidad climática no 

más tarde de 2050. 

Al finalizar la próxima década, como míni-
mo un 35% del consumo final de la energía 
deberá ser de origen renovable. En el caso 

del sistema eléctrico, la presencia renovable 
en 2030 deberá ser de al menos un 70%.

Para ello, en 2030, las emisiones del conjunto de la economía española deberán reducirse en 
al menos un 20% respecto al año 1990. Se trata de un objetivo coherente con el aumento de 
ambición que se ha fijado la Comisión Europea: una reducción en 2030 de entre el 50% y el 

55% de las emisiones respecto a los niveles de 1990.

Las medidas de eficiencia energética ten-
drán que reducir el consumo de energía 

primaria en, al menos, un 35%. 

Antes de mitad de siglo, el sistema eléctrico 
de España tiene que ser 100% renovable.
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KOLDO ECHEBARRIA, DIRECTOR GENERAL DE ESADE

“ El sector educativo irá 
hacia un modelo híbrido: 
online y presencial”

En un reciente artículo destacaba 
que una crisis como la que es-
tamos viviendo, tan inesperada, 

puede hacer caer empresas eficientes 
y productivas.  ¿De qué manera ayudar 
a estas compañías que pueden resultar 
‘injustamente’ perjudicadas?
Creo que efectivamente esa es una paradoja. 
Parece que las crisis impactan más en las em-
presas peor gestionadas o más ineficientes, 
pero en el contexto en el que estamos hay 
empresas que han invertido en innovación, 
que se han aproximado a mercados externos, 
que tienen cadenas de valor muy eficientes 
y, sin embargo, pueden verse efectivamente 
castigadas injustamente. Tener políticas que 
se fijen en ese segmento es importante, 
estamos hablando de empresas medianas 
muy volcadas a innovar y que han sido un 
motor de recuperación de la anterior crisis 
económica. Hay varias medidas críticas 

en ese sentido: mante-
ner la liquidez y facilitar el 

acceso al crédito; sostener 
la inversión en innovación, y 

darles algunos apoyos para 
reorientar sus cadenas de valor. 

¿La responsabilidad social em-
presarial puede ser un arma, una 

herramienta para combatir la crisis?
Sí, lo estamos viendo, cómo las empresas 

están ampliando su propuesta de valor pa-
ra resolver problemas relacionados con la 
pandemia. Esto va más allá de la vieja res-
ponsabilidad social corporativa, que era algo 
que quedaba como al margen de la propia 
actividad empresarial. Hoy vemos cómo Inditex 
pone su logística al servicio de traer material 
sanitario; o cómo Repsol está produciendo 
gel, o cómo Seat está construyendo respi-
radores para los hospitales. Otro ejemplo 

El director general de Esade cree que la demostración de responsabilidad colectiva 
realizada en todos los ámbitos de la sociedad desde que se decretó en España el esta-
do de alarma es una de las pocas cosas positivas que podemos extraer de la tragedia 
del Covid-19. Afirma que las empresas han superado "la vieja responsabilidad social 
corporativa" para ir más allá e integrarla en la propia gestión del negocio. 

Ch. D.
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es el sector educativo, que está poniendo a 
disposición del público conocimiento a través 
de un innumerable volumen de conferencias, 
masterclass, etc. Todo este esfuerzo es in-
teresante, de hecho estamos trabajando en 
una investigación para identificar todo este 
conjunto de acciones y cuantificar su valor.

¿Ese ejercicio de responsabilidad colec-
tiva es quizás el único aspecto positivo 
que se puede sacar de esta tragedia?
Sin duda. Hace poco, los colegas del Ins-
tituto de Innovación Social de Esade han 
hecho una encuesta para investigar cuáles 
han sido los sentimientos de las personas 
durante el confinamiento, y es destacable 
que los jóvenes, que son un colectivo que 
no está impactado por la enfermedad, están 
percibiendo su confinamiento como un acto 
de solidaridad con el conjunto de la sociedad. 
Estas situaciones son capaces de sacar co-
sas buenas que tenemos. Espero que esto 
la sociedad lo valore y nos haga reflexionar.

Otro de los desafíos es la reinvención del 
modelo educativo, la educación univer-
sitaria. ¿Cómo será el futuro ahí?
De nuevo este es un gran tema que la crisis 

tros antes de la crisis ya habíamos planificado 
un crecimiento de las becas del 15% para este 
año y ahora estamos pendientes de revisarlo 
e intentaremos hacer crecer las becas un 
20% más si los recursos nos lo permiten. 
Esade beca aproximadamente al 10% de 
los estudiantes y para el curso que viene nos 
gustaría poder becar al 30% de ellos.

¿El foco de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) sigue presente?
Creo que los ODS son más necesarios ahora. 
Hay una conexión muy fuerte entre los temas 
de sostenibilidad y el Covid-19. La amenaza de 
una pandemia se extrema como consecuencia 
del conjunto de vulnerabilidades que tenemos 
en el medio natural. Hacer una sociedad más 
sostenible nos permite protegernos mejor 
del riesgo de pandemias, como de otro tipo 
de riesgos. Creo por tanto que la agenda de 
los ODS está más vigente que nunca, veo 
además que la están haciendo propia muchas 
empresas, con la voluntad de transformar 
sus cadenas de valor desde una óptica de 
desarrollo sostenible. Y además en sectores 
complicados como el químico, el del petróleo, 
el de la energía… veo un afán muy auténtico 
en relación a los ODS. 

ha puesto sobre la mesa. Ser conscientes del 
abanico de tecnologías que hay disponibles 
para la educación y utilizarlas con el máxi-
mo partido es algo que estamos haciendo. 
En Esade habíamos realizado una inversión 
muy importante en tecnologías digitales y 
habíamos apostado por un modelo híbrido, 
no sólo online, sino también presencial, y 
toda esta inversión nos ha ayudado a que 
de forma muy rápida nuestros estudiantes 

hayan podido seguir trabajando con norma-
lidad. Como institución universitaria nuestro 
énfasis ha sido mantener la excelencia en la 
educación. Creo que los modelos híbridos 
son mucho más eficaces.

¿Será necesario reforzar el apoyo al 
talento con incrementos de becas?
Absolutamente, ese es un gran desafío. Noso-

"LAS EMPRESAS 
HAN AUMENTADO 
SUS PROPUESTAS 
DE VALOR"
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MASCARILLAS Y GUANTES,  
NUEVA ‘BASURALEZA 

PROYECTO LIBERA PIDE A LA POBLACIÓN QUE NO ARROJE AL SUELO ESTOS  
RESIDUOS GENERADOS POR LA PANDEMIA

Arrojar al suelo mascarillas y guantes incre-
menta el riesgo de expansión del coranavirus.

Arrojar al suelo las mascarillas y guantes utilizados para protegerse frente al Covid-19 
está generando una nueva forma de contaminación de la naturaleza o ‘basuraleza’, 
como denomina SEO BirdLife a este problema. A través del ‘Proyecto Libera’, esta 
ONG, en colaboración con Ecoembes, lucha contra la creciente amenaza medioam-
biental que suponen estos residuos ocasionados por la pandemia.
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ese tipo de residuos lleguen a las playas, como 
ya ha sucedido en China y podría ocurrir en 
las españolas, según indican las entidades 
promotoras de 'Proyecto Libera'. Sara Güemes, 
coordinadora de Ecoembes para dicha iniciativa, 
subraya que “en las actuales circunstancias, 
los guantes, mascarillas y demás material de 
protección” y “la basura que se genere en una 
casa con algún miembro contagiado de coro-
navirus”, deben depositarse en el contenedor 
de resto de residuos.
Según el informe sobre el impacto del plástico 

España ha iniciado la desescalada 
de las medidas adoptadas para 
hacer frente a la pandemia de co-

ronavirus, con el desconfinamiento progre-
sivo de la población y la vuelta a la actividad en 
ciertos negocios y sectores. Debido a ello, el 
uso de mascarillas y guantes para protegerse 
de posibles contagios por el virus SARS-CoV-2 
es cada vez más generalizado. Desechar co-
rrectamente estos artículos de protección, 
que en muchos casos son de un solo uso, es 
fundamental para evitar que se conviertan en 
una nueva tipología de 'basuraleza', un término 
acuñado por la ONG Seo BirdLife para referirse 
a la basura que contamina la naturaleza.
Con el fin de lograr ese objetivo, dicha ONG 

y la organización medioambiental sin ánimo 
de lucro Ecoembes colaboran a través del 
'Proyecto Libera' para sensibilizar a la población 
de la importancia de depositar mascarillas y 
guantes en papeleras y en el contenedor de 
resto, y no en el suelo de entornos urbanos, 

periurbanos y rurales.
De ese modo se evitaría que 

Biodiversidad,  
escudo frente a pandemias 
Un ecosistema rico en biodiversidad tam-
bién lo es en variabilidad genética y es esta 
variabilidad la que hace de escudo frente a 
pandemias como la actual, según indican 
los promotores de 'Proyecto Libera'. 
Uno de los motivos es que una alta biodi-
versidad favorece las relaciones interespe-
cíficas como por ejemplo la de depredador 
presa, de ese modo, los animales infectados 
por un virus son más proclives a ser captu-
rados por sus depredadores, controlando 
de esta forma también la expansión de 
virus. Esto es especialmente importante en 
casos como el del SARS-CoV-2, causante de 

la pandemia que estamos sufriendo, ya que 
según numerosas investigaciones tiene un 
origen zoonótico, es decir, relacionado con 
la interacción del ser humano con otras 
especies animales. 
En cambio, cuanto más deteriorada se 
encuentre la biodiversidad de un espacio 
natural, más facilidad tendrán los virus de 
expandirse. Por ello, desde 'Proyecto Libera' 
se insiste en la necesidad de reflexionar 
sobre la relación del ser humano con la 
naturaleza, ya que todo apunta a que esta 
pandemia ha sido originada por el desequi-
librio natural provocado por la humanidad.
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en los entornos naturales del 'Proyecto Libera', 
los principales daños que provoca este residuo 
en los ecosistemas son la muerte de especies 
por ingesta directa, incendios y enredo.

Riesgo de propagación del virus
En el caso de los Equipos de protección in-
dividual (EPI) frente al Covid-1,desecharlos 
incorrectamente, además de contaminar el 
medioambiente, podría incrementar el riesgo 
de propagación del coronavirus causante de 
la actual pandemia, según dicho estudio. Ello 
se debe a que éste y otro tipo de patóge-
nos se adhieren a las basuras marinas, y en 
concreto los microplásticos, para viajar de 
un lugar a otro, lo que les permite colonizar 
nuevos entornos.
“Vivimos en un momento de crisis sanitaria 
por lo que es fundamental entender que la 
prioridad como sociedad debe ser contener la 
evolución de este virus, afirma Miguel Muñoz, 
coordinador de SEO BirdLife del ‘Proyecto 
Libera’. Esta iniciativa ha puesto “siempre en 
valor el conocimiento científico como la mejor 
de las herramientas para que una sociedad 
pueda prosperar de un modo sostenible y, en 
este caso de emergencia sanitaria, de nuevo 
tenemos que abrazar la ciencia”, concluye.

LOS EPI DEBEN 
DESECHARSE EN 
EL CONTENEDOR 
DE RESTO

Los plásticos dañan el ecosistema marino y favorecen la expansión de patógenos. 



laboral. Además, 5.064 han recibido 
tutorizaciones ajustadas a sus perfiles, 
que han incluido actividades para la 
orientación posterior a la formación, 
mentorización hacia el empleo, etc.

Asimismo, Inserta sigue a disposición 
de las empresas que requieran de sus 
servicios, que pueden realizar consul-
tas o  gestionar ofertas a través de su 
contacto habitual, por mail o teléfono. 
Además, la entidad de Fundación Once 
ofrece a los emprendedores con disca-

CuidadosEmpleo

7.000 PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS POR INSERTA EMPLEO DESDE EL INICIO 
DEL CONFINAMIENTO

La pandemia del Covid-19 no ha interrumpido el servicio gratuito para 
la formación e inserción laboral de las personas con discapacidad que 
ofrece Fundación ONCE a través de Inserta, su entidad especializada en 
esta materia. Desde el día 16 de marzo, esa atención se presta en moda-
lidad teletrabajo, y de ella se han beneficiado siete millares de usuarios.

Al igual que la mayoría de em-
presas y servicios, las 36 ofi-
cinas de Inserta, la entidad 

especializada en empleo y formación 
laboral para personas con discapa-
cidad de Fundación ONCE, tuvieron 
que cerrar sus puertas en toda España 
por el confinamiento decretado por el 
Gobierno para hacer frente a la pan-
demia de Covid-19. Sin embargo, la 
atención para la integración laboral 
de este colectivo que prestan sus téc-
nicos no se ha detenido, ya que desde 
el 16 de marzo se presta de forma no 
presencial a través de la plataforma 
Por Talento, así como telefónicamente. 
Gracias a esta labor, 1.856 personas 
con discapacidad han realizado desde 
esa fecha y hasta el 30 abril, una entre-
vista de orientación hacia el empleo, 
iniciando así su ruta hacia el mercado 

pacidad formación y asistencia técnica 
para elaborar su plan de negocio. Para 
poder acceder a su bolsa de empleo 
es necesario tener una discapacidad 
certificada superior al 33 por ciento y 
estar en situación de desempleo.

Volcados con los jóvenes
Una baja tasa de empleo que apenas 
alcanza el 10 por ciento; un alto por-
centaje de inactividad —en torno al 
75,3 por ciento— y una tasa de paro 
elevada (24 puntos por encima de la 
población del mismo segmento de 
edad) son los datos que resumen la 
situación laboral de los 99.000 jóvenes 
con discapacidad de 16 a 24 años que 
residen en España, según los datos 
recogidos por Odismet, el Observa-
torio sobre Discapacidad y Mercado 
de Trabajo, de Fundación ONCE.
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INSERTA EMPLEO 
OFRECE SUS 
SERVICIOS POR 
VÍA TELEMÁTICA

LA INTEGRACIÓN LABORAL  

NO SE DETIENE



discapacidad, y en esta ocasión lo hace 
a ritmo de rap, música que acompaña 
su iniciativa 'Multiplícate por 100. 
Tu puerta de acceso al empleo', que 
puede verse en Youtube (https://you-
tu.be/CmEz2wbg6rU). Esta campaña 
anima a estos jóvenes a apuntarse o 
actualizar sus datos en la platafor-
ma de empleo de Fundación ONCE. 
De ese modo, podrán optar, sin coste 
alguno, a las ofertas laborales en toda 
España de las más de cien destacadas 
empresas que forman parte del Foro 
Inserta Responsable, una plataforma 
de trabajo en red que fomenta la in-
clusión laboral de las personas con 
discapacidad en compañías punteras 
en sus sectores. 
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La iniciativa 'Múltiplicate por 100' anima a jóve-
nes con discapacidad a seguir buscando empleo.

Tanto la actividad de Inserta como 
la campaña 'Multiplícate por 100. 
Tu puerta de acceso al empleo' 
se enmarcan en los programas 
operativos de Inclusión Social y de 
la Economía Social (Poises) y de 
Empleo Juvenil (POEJ), que está 
desarrollando Fundación ONCE a 
través de Inserta, con la cofinan-
ciación del Fondo Social Europeo 
y la Iniciativa de Empleo Juvenil, 
para incrementar la formación y el 
empleo de las personas con disca-
pacidad.

https://www.portalento.es

portalentoinserta@fundaciononce.es

@portalento

‘#Noestáissolos’

Con el apoyo 
del Fondo  
Social Europeo

De los más de cuatro millones de con-
tratos realizados a jóvenes en España 
en 2018, solo 23.785, un 0,5 por ciento, 
correspondieron a trabajadores con 
discapacidad, y su salario medio bruto 
anual fue de 12.625,5 euros, 2.475 euros 
por debajo que el de la población sin dis-
capacidad. Este colectivo también se vio 
más afectado por la precariedad laboral: 
un 64 por ciento de sus contratos fueron 
temporales y un 56 por ciento a jornada 
parcial. Por otro lado, su presencia en 
el emprendimiento fue escasa o nula, 
añaden los datos de Odismet.
En estos momentos de crisis sanitaria 
y económica, Inserta Empleo quiere 
seguir impulsando la incorporación 
al mundo laboral de los jóvenes con 



CuidadosEducación

En opinión de Pilu Hernández Dopico, 
que se describe como “maestra de vo-
cación”, la “situación educativa atípica” 

que se ha dado este año tras el cierre de los 
centros educativos motivado por la pandemia 
de la Covid-19, podría “prolongarse al curso 
que viene, ya que se prevé la posibilidad de 
que los alumnos vayan a clase en días alter-
nos, o en turnos de mañana y de tarde” para 
garantizar el distanciamiento social necesario 
para evitar repuntes de la enfermedad. Eso 
conllevaría seguir estudiando a distancia por 
medios telemáticos, por lo que esta docente, 
especializada en las relaciones entre padres 
e hijos, afirma que optaría por aprovechar las 
clases presenciales que se puedan impartir 
para realizar “actividades que permitan traba-
jar las emociones y la socialización, siempre 
manteniendo las medidas de seguridad que 
establezca Sanidad”, así como “para enseñar 

competencias como la digital”, ya que “nos he-
mos dado cuenta de que los alumnos no saben 
redactar un e-mail o adjuntar un documento”. 
Muchos contenidos teóricos “pueden trabajarse 
bien a distancia con buenos tutoriales”, añade 
Hernández, que considera que “la educación 
está viviendo cambios y es un buen momento 
para aprovecharlos”.
Esta experta reconoce que “la modalidad de 
estudio a distancia requiere un mayor esfuerzo 
de concentración”, pero “con fuerza de voluntad 
es un hábito que se puede adquirir y desarrollar, 
al igual que, por ejemplo, la lectura”, por eso 
recomienda a los padres leer para que sus hijos 
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CONCENTRARSE, 
UN RETO PARA 
ESTUDIAR ONLINE

Para niños,  
padres y  
profesores
A través de su sitio web
'Elpupitredepilu.com', la profesora 
Pilu Hernández Dopico ofrece recur-
sos para facilitar la tarea educativa a 
padres y docentes, entre ellos recetas 
y manualidades. Para que los más pe-
queños aprendan de manera divertida 
incluye secciones como La Cocina de 
Pilu, con manualidades y recetas, y 
el sitio en Facebook 'Yo educo desde 
casa con Pilu', dedicado a actividades 
en torno a películas y cuentos. Esta 
experta también asesora a familias y 
resuelve sus dudas en el blog y canal 
de Youtube Educandoconpilu.com.

Pilu Hernández Dopico, 
profesora y experta en 
relaciones entre padres 
e hijos.
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PILU HERNÁNDEZ DOPICO. MAESTRA

El cierre de centros educativos motivado por la Covid-19 ha hecho que este cur-
so escolar sea atípico, ya que la enseñanza ha tenido que impartirse a distancia, lo 
que podría repetirse durante el próximo, si hay que adoptar de nuevo esas medidas 
para prevenir repuntes de la pandemia. Esta situación complicada para alumnos, 
padres y profesores también ofrece nuevas oportunidades para enseñar y aprender.  

La profesora Pilu Hernández Dopico explica cómo aprovecharlas.

L. V.

sigan su ejemplo. Hernández también consi-
dera que se precisan cambios en el ámbito 
educativo, ya que “las clases y exámenes duran 
55 minutos”, y “según hallazgos recientes en 
neurociencia, la capacidad para concentrarse 
de manera continua de un niño hasta los 12 
años es de unos 15 minutos”, solo a partir de 
esa edad “va creciendo hasta los 45 minutos”.
Como profesora, Pilu se muestra a favor de 
“adoptar la evaluación continua y dejar de hacer 
exámenes” porque “exigimos a los niños que 
den el cien por cien en una fecha concreta y 
puede ocurrir que no sea el mejor día para ellos”.

Aprender con las tareas cotidianas
Uno de los consejos de esta maestra a los 
progenitores estos días es que “se tranquilicen 
y no se agobien si sus hijos no 'llegan' a todas 

es la misma que haría cualquier otro curso: 
“si el alumno ha aprobado, que disfrute de él, 
aprovechando para fomentar hábitos culturales, 
y los que tengan alguna asignatura pendiente, 
que dediquen algún tiempo a trabajarla”. 
A los padres que tienen que compaginar te-
letrabajo y “hacer de maestros de sus hijos”, 
la profesora les aconseja “sobre todo, mucha 
paciencia”, que “les transmitan positividad” 
y saquen “el lado positivo” de esta situación 
porque les está ofreciendo a las familias “la 
oportunidad de conocerse mejor”. Pasar más 
horas juntos puede conllevar “más discusiones”, 
pero tratar esas situaciones “con normalidad”, 
también puede contribuir al aprendizaje, al igual 
que compartir con los menores “esos momentos 
en los que los adultos tenemos dificultades de-
bido a la incertidumbre”, concluye Hernández. 

las tareas del colegio” porque hay otras formas 
de enseñarles en esta situación, como por 
ejemplo que “participen en labores cotidianas, 
como la cocina, que es un laboratorio que les 
permite ver cómo cambian los alimentos” o 
que “pongan la mesa, la lavadora y ordenen 
su habitación, dependiendo de su edad”, ya 
que de este modo los menores “empiezan a 
adquirir responsabilidades”, otro aprendizaje 
importante para su formación.
En cuanto al verano que está a punto de co-
menzar, la recomendación de esta docente 

COCINAR O LIMPIAR 
TAMBIEN AYUDAN 
A APRENDER
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Esta es la historia real, contada por sus protagonistas, 
de cómo BBVA decidió acometer la arriesgada aven-
tura de adquirir en China y en tiempo récord 2.813 
respiradores, 5.000 máscaras de flujo, 400 oxigenado-
res y 400.000 mascarillas para combatir el Covid-19.

Así se movilizó 
BBVA para 
comprar en China 
material sanitario

LA INTRAHISTORIA DE UNA OPERACIÓN LIDERADA 
POR EL BANCO Y DIRIGIDA A SALVAR MILES DE VIDAS
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Estamos locos’, eso fue lo primero que 
pensé cuando decidimos que teníamos 
que comprar una partida tan importante 

de respiradores en apenas unas horas, en un 
mercado de demanda desatada que multipli-
caba los precios por horas”, explica Lidia del 
Pozo, directora de programas de inversión en 
la comunidad de BBVA.
Lo cierto es que la entidad se armó de valor, 
dio un gran paso al frente, y destinó parte de 
la partida de 35 millones de euros para luchar 
contra el Covid-19 a adquirir en China material 
sanitario para combatir el coronavirus en Es-
paña y en otros países donde está presente.
La primera partida, de 1.013 respiradores, fue 
adquirida en unas horas entre Hong Kong y 
Madrid en una noche de infarto y posteriormente 
distribuida en hospitales de toda España. En 
los siguientes días se adquirieron 1.800 respi-
radores más: 1.000 fueron enviados a centros 
hospitalarios mexicanos en el mes de abril y 
otros 800 aún están en proceso de distribución.
Al principio de la crisis sanitaria en España, el 
presidente de BBVA, Carlos Torres Vila, había 
manifestado que la entidad debía dar un paso al 
frente y usar todas sus capacidades y recursos 
para salvar vidas, aliviar el impacto económico y 
ayudar a todos a superar la pandemia. “Así que 
no podíamos quedarnos quietos y lo intenta-
mos”, recuerda Ricardo Forcano, responsable 
global de Ingeniería y Operaciones de BBVA.

Contacto en China
La directora de Estrategia y Nuevos Modelos 
de Negocio de la entidad en Asia se convirtió 
en una de las personas  alrededor de las cuales 
pivotó la operación. Jennifer Cao trabaja en la 
oficina comercial de BBVA en Hong Kong des-
de 2009.. El jueves 19 de marzo, Cao recibió 
una llamada desde Madrid. Al otro lado del 
teléfono estaba Ricardo Forcano, responsable 
global de Operaciones e Ingeniería de BBVA.
Forcano preguntó a Cao si conocía alguna com-
pañía capaz de construir miles de respiradores 
o de compartir conocimientos, experiencia y 
materiales para ensamblarlos en España. La 
empleada tragó saliva. No sabía qué contestar. 
Tenía muchos contactos en el sector financie-
ro, pero no conocía a nadie en el ámbito del u
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En esa madrugada del viernes 20 de marzo al 
sábado 21, las confirmaciones del pago por 
1.000 respiradores no invasivos estaban hechas. 
Los equipos estarían disponibles en tres días. 
Otros 1.000 respiradores más se compraron 
el lunes, respetando los precios del viernes.
Además, consiguieron 13 unidades de unos 
respiradores invasivos para UCI, un sofistica-
do modelo para los casos más graves y otro 
equipamiento médico compuesto por 400 

equipamiento sanitario.
Tras varias llamadas e indagaciones final-
mente, Cao llegó a Sinovation Ventures, 
un fondo de capital riesgo, participado 
por BBVA: “Me explicaron que estaban 
invirtiendo en una compañía que resultó 
ser una de las mayores distribuidoras de 
respiradores en China (Vedeng) y, en con-
creto, me hablaron de los modelos más 
utilizados en el brote de Wuhan, fabricados 
por la compañía Yuwell”.
En concreto, le hablaron de 15.000 unidades 
de un modelo que fueron usadas con éxito 
durante los primeros estadios de la enfermedad 
y evitaron el agravamiento de los casos en esa 
provincia china. “Yo no tenía ni idea de equipos 
médicos, pero ya teníamos algo firme a lo que 
agarrarnos”, recuerda Cao.

¿Cómo comprarlos y traerlos?
“Llevo 12 años como responsable del depar-
tamento de compras y nunca he hecho una 
adquisición así. Fue como correr una contrarre-
loj”, destaca Adolfo Fernández. En Hong Kong, 
Cao era un manojo de nervios. “¡Dios mío! Estoy 
a punto de pagar tres millones de euros por 
una primera orden de compra a una compañía 
que prácticamente acabo de conocer. Y todo 
ello adquirido en Nanjing a 300 kilómetros de 
Shanghai, para embarcarlo a España en las 
próximas horas”.
Además, sobre Cao se cernía una presión 
añadida: Era viernes, en cuestión de 10 minutos 
iban a ser las 12 de la noche en Hong Kong, a 
partir de ese momento los precios iban a subir 
un 30 por ciento y los equipos iban a empezar 
a escasear. Había toda una lucha comercial 
mundial por ellos.  

u
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BBVA consiguió cerrar 
una valiosa operación 

de compra de mate-
rial médico en apenas 

unas horas.

LOS PRIMEROS 1.013 
RESPIRADORES 
VIAJARON A MADRID 
EN UNA NOCHE 
DE INFARTO

oxigenadores y 5.000 máscaras de flujo para 
respiradores. La operación global de compra 
se cerró en aquellos días con la adquisición de 
otros 800 respiradores invasivos. El coste total 
fue de 19 millones de euros.
Pero ahí no acababan los obstáculos. De hecho, 
por delante quedaban los momentos más críti-
cos. Como otras compañías españolas, BBVA 
pensó en  Inditex y su logística para traer este 
material a España. “Nos pusimos en contacto 
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con ellos y nos ofrecieron de inmediato uno de 
sus aviones. También nos apoyaron en la llegada 
de las mercancías desde su centro logístico de 
Zaragoza”, explica Adolfo Fernández.
María Abascal, directora global de Relaciones 
Institucionales fue la encargada de mantener 
todos los contactos  con el mando único y  las 
autoridades sanitarias españolas, entre otros in-
terlocutores en España (ministerios, embajadas, 

oficinas comerciales en China…) : “Nos tocó 
intervenir, junto al Ministerio de Sanidad, en un 
momento muy delicado para que las autoridades 
chinas no nos inmovilizaran el cargamento en 
el aeropuerto de Shanghai, porque no tenían 
forma de acreditar que eso era una donación”.

La prueba final
De este modo, poco después aterrizaban varios 

aviones  al aeropuerto de Barcelona, al de 
Zaragoza y al de Madrid, con el cargamento 
adquirido. A partir de ahí, BBVA donó todo el 
material a las autoridades sanitarias españolas. 
Esto no quiere decir que el banco se desenten-
diera del asunto, porque,  fue entonces cuando 
comenzó la distribución regional de los respira-
dores, las mascarillas, etc., siguiendo siempre 
las instrucciones de Sanidad y contando con 
la ayuda de las direcciones territoriales de la 
entidad financiera.
Quedaba aún un último reto que se había 
estado adelantando en paralelo mientras se 
efectuaba la compra. ¿Estaría el material en 
condiciones de ser usado en los pacientes? El 
Hospital Gregorio Marañón de Madrid analizó 
todo el material adquirido en China: Su informe 
concluía: “Es de esperar que su aplicación 

permita retrasar o incluso evitar la necesidad 
de traslado de pacientes a UCI y, por tanto, 
ayudar a la descongestión de las mismas”.
Todos los profesionales de BBVA involucra-
dos en esta compra de material sanitario 
reconocen que, durante aquellos días, tenían 
la sensación de estar haciendo algo “grande 
y trascendental”, como explica María Abas-
cal. “Personalmente, trabajar en algo así, 
que sabíamos que iba a contribuir a salvar 
vidas en un momento tan terrible para Es-
paña, es algo que recordaré toda mi vida”, 
concluye. “Sin duda, lo más emotivo ha sido 
la respuesta tan cariñosa de los hospitales 
cuando les entregábamos los equipos y su 
agradecimiento por enviarles equipos que 
iban a ayudar a salvar vidas en mitad de esta 
crisis”, concluye Forcano.  

LOS PROFESIONALES 
DE BBVA TENÍAN LA 
SENSACIÓN
DE ESTAR HACIENDO 
ALGO GRANDE



CuidadosRSC

Merco ha tenido en cuenta las opi-
niones de catedráticos de área de 
empresa, asociaciones de consumi-

dores, periodistas de información económica, 
ONG, analistas financieros, representantes 
sindicales, Social Media Managers y po-
blación general, para elaborar este ranking.
Inditex se consolida como la compañía que 
mejor ha respondido a la crisis, seguida 
en la clasificación global por Mercadona, 
Seat, Santander, Iberdrola, El Corte Inglés, 
CaixaBank, Grupo Social ONCE, Naturgy, 
Telefónica, Amazon, Carrefour, BBVA, Mapfre, 
Bankinter, Mutua Madrileña, Repsol, Google, 
Grupo Quirónsalud y Microsoft.

y personas con menor capacidad adquisitiva 
en el caso de los bancos, por ejemplo, o de 
los sanitarios), la forma en la que han cuidado 
a sus trabajadores, las donaciones realizadas 
para paliar los efectos de la pandemia y la 
puesta a disposición del interés general de sus 
recursos, su red logística o su conocimiento. 
También se ha tenido en cuenta la actitud y 
compromiso de sus directivos, quienes, en la 
mayoría de casos, han reducido sus retribucio-
nes; la compra y donación de material sanitario, 
como mascarillas, equipamiento médico de 
protección o respiradores; así como su con-
tribución a traer a España dichos productos 
mediante corredores.

Según el Monitor Empresarial Merco, todas 
estas compañías tienen en común la excelencia 
social, el reconocimiento generalizado y su afán 
por avanzar sin dejar de lado a la sociedad, con 
acciones destacadas como el compromiso 
con sus clientes (sobre todo con autónomos 

LAS EMPRESAS 
HAN APLICADO 
CRITERIOS 
DE RSE
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ÍNDICE MERCO ELABORADO ESPECIALMENTE PARA ESTA CRISIS

Inditex, Mercadona y Seat, 
las empresas con mayor 
compromiso social durante 
la pandemia
En medio de la situación de emergencia sanitaria provocada 
por la crisis del Covid-19, el Monitor Empresarial de Reputa-
ción Corporativa Merco ha elaborado un ranking excepcional 
en el que ciudadanos y expertos han evaluado la actuación 
de las grandes empresas en materia de responsabilidad so-
cial durante la pandemia.



un impulso muy importante en muy poco 
tiempo y las empresas que han sabido jugar 
sus bazas han sufrido un impacto positivo 
muy importante en su reputación.
Y en lo referente al teletrabajo impuesto 
por las necesidades derivadas del estado 
de alarma y la crisis sanitaria, también se 
producirá un gran cambio, ya que, según 
ha declarado José María San Segundo, 
“ha venido para quedarse”. Un salto im-
portante respecto a su evolución en los 
últimos años que se ha convertido en “un 
orgullo para las empresas” y en un valor 
respecto a su nueva relación con los tra-
bajadores. 

El Grupo Social ONCE, la octava  
empresa en España en compromiso
El Grupo Social ONCE se ha situado como la 
octava empresa de las que operan en España 
con mayor compromiso y una mejor res-
ponsabilidad social durante la pandemia. 
Ilunion, como parte del Grupo Social ONCE, 
ha aportado sus recursos y servicios en 
actividades esenciales. También ha colabo-
rando con acciones solidarias en favor de 
colectivos vulnerables. Los trabajadores de 
lavanderías, de limpieza, de seguridad o de 
call-center, entre otros, están permitiendo 
que se mantenga limpia la ropa de los hos-
pitales y residencias; atendiendo telefónica-
mente situaciones extremas; o limpiando y 
desinfectando en zonas de riesgo.

Ilunion Hotels ha puesto sus establecimien-
tos a disposición de las autoridades sanita-
rias, en Madrid (Ilunion Atrium e Ilunion 
Alcalá Norte) o Ilunion Alcora en Sevilla 
o los de Barcelona, Zaragoza y Málaga, ya 
convertidos en imagen de la solidaridad 
para los enfermos y sus familias. Las lavan-
derías hospitalarias ha seguido operando al 
máximo e incluso dando servicio a distintos 
hospitales de campaña, por parte de Con-
tact Center se han reforzado los servicios de 
atención sanitaria y de emergencia, al igual 
que IT Services con la atención a sus clientes 
sanitarios y demás compañías que no han 
parado durante esta crisis sanitaria. 
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“Liderazgos que antes no existían”
En palabras de José María San Segundo, di-
rector del estudio, el papel de los medios ha 
sido determinante a la hora de poner en valor la 
labor de muchas de las empresas que aparecen 

en las primeras posiciones del ranking Merco, 
“configurando liderazgos que antes no existían”.
La responsabilidad social corporativa de 
muchas compañías, “ha avanzado más en 
unos pocos meses que en años”. Ha habido 

Trabajadores de Seat ensamblando y 
probando respiradores en la planta 
de la compañía en la que se fabrica 

el Seat León.
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TRAS LA CRISIS DEL COVID-19

Frente a la crisis del Covid-19, el mayor desafío al que Europa se ha enfren-
tado en tiempos de paz, directivos de empresas, asociaciones empresariales, 
organizaciones sindicales, ONG y grupos de reflexión se han comprometido a 
colaborar para crear, apoyar e implementar soluciones a la crisis que pasen por 
medidas verdes. 

RECONSTRUCCIÓN ECONÓMICA:  

LOS ESTADOS TENDRÁN  
QUE PENSAR EN VERDE
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“Tras esta crisis tan dramática debemos tomar 
conciencia de la otra crisis, la climática. Es el 
momento de hacer esta reconstrucción, con 
apoyo del sector público y privado”, explica. 
En este sentido, González-Eguino analiza las 
reacciones de otros países tras la crisis del 
coronavirus. “Realmente EE.UU. no ha cam-
biado su mensaje medioambiental respecto a 
los previos a la crisis sanitaria. En el caso de 
China, tiene una doble vertiente, es un impulsor 
de energías renovables, pero, a la vez, sigue 
construyendo centrales de carbón, que nos 
pueden atrapar en ese sistema obsoleto durante 
mucho tiempo”, asegura.
Ana Barreira, directora y fundadora del Instituto 
Internacional de Derecho y Medio Ambiente 
(IIDMA), destaca la importancia de que los 
poderes públicos, a la hora de conceder ayudas 
a industrias que causan daños medioambien-
tales, tengan en cuenta “el marco jurídico”, 
ya que “tenemos objetivos de reducción de 
emisiones que no se pueden obviar”. “Existen 
numerosas directivas europeas que protegen el 
medio ambiente y deben respetarse”, asegura.
En cuanto a las medidas a adoptar para una 
reconstrucción económica justa, los exper-
tos sostienen que deben ser ambientalmente 
sostenibles y dirigidas a proteger el bienestar 
medioambiental y social de toda la ciudadanía. 
Según Míkel González-Eguino, “España será 
uno de los países que más se verá afectado 
por el cambio climático si no se prepara, porque 

es depen-
diente de los 

combustibles fó-
siles del exterior. Por 

ello debemos aprove-
char la oportunidad pa-

ra desarrollar la energía 
renovable”, aseguró.

Asunción Ruiz, directora 
ejecutiva, de SEO/BirdLife, 

afirma que, después de esta 
pandemia, “la humanidad mere-

cer tener un derecho más, el de-
recho al medio ambiente. De ello ha 

hablado la ONU y, tras experimentar la 
vulnerabilidad a la que estamos expuestos, 

debemos luchar por conseguirlo”. 

A través de un manifiesto difundido por 
la recién creada Alianza Europea para 
una Recuperación Verde, se pide a la 

Comisión Europea que utilice el Pacto Verde 
para salir de esta crisis económica, que será 
“más fuerte que la crisis de 2008” y que los 
estados preparen las economías para el mundo 
del mañana.
El 'Green Deal' se presentó a finales del pa-
sado año como una una hoja de ruta hacia la 
neutralidad climática para 2050. Como meta 
intermedia, el documento recogía el compro-
miso de rebajar hasta un 55% las emisiones 
de CO2 para 2030. Ahora, en plena situa-
ción de emergencia a causa de la pandemia 
por coronavirus, numerosas voces se alzan 
para reclamar que las medidas económicas 
que los Estados deberán poner en marcha 
para reconstruir todo lo perdido durante esta 
crisis tendrán que pasar inevitablemente por 
un enfoque ecológico y de lucha contra los 
males que aquejan al planeta. Así, la batalla 
contra el cambio climático y la defensa de la 
biodiversidad tendrían que ser un pilar clave 
de esta estrategia económica.
Esta nueva alianza se compromete a contribuir 
en las decisiones necesarias de inversión pos-
teriores a la crisis para reiniciar la economía. 
Estas inversiones masivas deben desencadenar 
un nuevo modelo económico europeo: más 
resistente, más protector, más soberano 
y más inclusivo. Y todos estos requisitos 
residen en una economía construida en 
torno a los principios ecológicos.

Economía verde
Después de la crisis, llegará el momento 
para la reconstrucción. Para esta alianza, 
esa será una oportunidad para repen-
sar la sociedad y desarrollar un nuevo 
modelo de prosperidad.A juicio de los 
firmantes de esta alianza, la transición 
a una economía neutra desde el punto 
de vista climático, la protección de la 
biodiversidad y la transformación de los 
sistemas agroalimentarios tienen el potencial 
de generar rápidamente puestos de trabajo, 
crecimiento y mejorar el modo de vida de to-
dos los ciudadanos del mundo, así como de 

contribuir a la construcción de sociedades 
más resistentes.
Proyectos como el Pacto Verde Europeo y 
otros planes nacionales de desarrollo de car-
bono cero tienen un enorme potencial para 
reconstruir la economía y contribuir a crear un 
nuevo modelo de prosperidad.
“El pacto verde es medio ambiente pero, sobre 
todo, es economía. Es una estrategia de gene-
ración de empleo, de impulso a nivel industrial”, 
explica Gonzalo Sáenz de Miera, director de 
Cambio Climático de Iberdrola. “Era una es-
trategia muy buena antes de la crisis sanitaria 
y, ahora, la UE pretende seguir en esa línea. 
Se ha sabido que la Comisión Europea espera 
financiar el plan de recuperación económica 
con un fondo de hasta 1,6 billones de euros 
y quiere que el relanzamiento, después de la 
pandemia de Covid-19, se haga siguiendo 
criterios medioambientales”.

Por su parte, Mikel González-Eguino, coordina-
dor del BC3 y profesor de la Universidad País 
Vasco, incide en que “hemos estado durante 

décadas retrasando implementar medidas 
que eran urgentes y no podemos 

seguir así”.

EL 'GREEN DEAL' 
ES LA HOJA DE 
RUTA PARA LOS 
PRÓXIMOS AÑOS
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Según dicho informe, el 57 por 
ciento de las opiniones analizadas 
manifestadas por ciudadanos con 
discapacidad cognitiva en Twitter hacen 
referencia a barreras de accesibilidad 
de tipo cultural y social que encuentran 
en su vida cotidiana, y el 24 por ciento 
a dificultades en la comunicación. 
El segundo problema también lo 
manifiestan el 84 y el 48 por ciento de 
los mensajes estudiados de usuarios de 
esa red social con discapacidad auditiva 
y visual, respectivamente, a lo que se 
suman en estos dos grupos quejas sobre 
obstáculos en la interacción personal. 
Por su parte, un 45 por ciento de las 
opiniones expresadas por personas 
con discapacidad física indicaban 
problemas en el entorno construido. 
Estos son algunos de los datos que 
revela el 'Mapa de accesibilidad en 
Twitter' elaborado por Fundación ONCE 
en colaboración con Citibeats, un 
modelo de inteligencia artificial basado 
en el lenguaje natural que captura y 
estructura información, en esta ocasión 
procedente de 100.000 opiniones 

manifestadas en dicha red social por 
usuarios con difentes discapacidades, 
que han sido analizadas con el fin de 
detectar sus necesidades y los retos da 
los que se enfrentan.

Reivindicaciones
Según este estudio, las personas con 
discapacidad cognitiva reivindican unas 
elecciones accesibles, con programas 
electorales, papeletas y colegios 
electorales más fáciles de entender, en 
relación con la reforma de la ley que 
reconoce su derecho a voto.
Por su parte, quienes tienen una 
discapacidad visual piden que las 
oficinas de correos cuenten con 
pantallas con audio y apoyo para 
rellenar documentación escrita. 

Respecto a las barreras sociales y 
culturales, la Confederación Española 
de Familias de Personas Sordas 
(Fiapas) y distintos colectivos de 
ciudadanos denuncian que un alto 
porcentaje de alumnos con problemas 
auditivos no cuenta con el suficiente 
apoyo en las aulas, lo que dificulta su 
integración y aprendizaje.
Los patinetes eléctricos de alquiler 
en las ciudades son una queja 
generalizada entre las personas 
con movilidad reducida, porque 
les dificultan el paso cuando están 
aparcados o caídos en las aceras.
Otro de los datos destacados en la 
investigación es que en Madrid, 
se ha puesto en marcha una 
recogida de firmas para que todas 
las estaciones de metro estén 
adaptadas a personas en silla de 
ruedas, mientras que Bilbao solicita 
la mejora de la accesibilidad de este 
medio de transporte y los trenes de 
cercanías mediante la incorporación 
de señalización en Braille y 
megafonía adecuada.

Accesibilidad
de las ciudades 

españolas 
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD EXPONEN EN TWITTER LAS BARRERAS QUE ENCUENTRAN  

Fundación ONCE ha hecho público un informe, realizado en 
colaboración con Citibeats, que analiza la accesibilidad en las ciudades 
españolas a partir de más de 100.000 opiniones expresadas por personas 

con discapacidad en Twitter.



Una Torre Eiffel, modelada en 
plastilina es la obra ganadora 
del concurso convocado por 
el Museo Tiflológico de la 
ONCE con motivo del día de 
los Museos, que este año ha 
estado dedicado a la igualdad, la 
diversidad y la inclusión. Valeria 
Fernández, de ocho años (en 
la imagen) es la autora de este 
trabajo, que ha realizado en 
solo tres minutos y sin ver, ya 
que llevaba los ojos vendados, 
tal como fijaban las bases del 
certamen, dirigido a alumnos 
de Primaria. Los otros dos 
premiados son Abel Sánchez, 
de cuatro años, y Pablo Giralda, 
de siete, que contó con la ayuda 

de su hermana Irene, por sus 
versiones en plastilina del 
Coliseo Romano y la Pirámide de 
Chichen Itzá, respectivamente.

La campaña ‘Ponte en mi lugar’de Cermi Madrid y la 
Empresa Municipal de Transportes (EMT) tiene por objetivo 
facilitar la movilidad de las personas con discapacidad 
durante la desescalada. Para ello se fijarán vinilos con ese 
lema en el interior de toda la flota municipal de autobuses 
y también se difundirá en las pantallas de estos vehículos 
y a través de redes sociales. De este modo, se quiere 
conseguir que se respete la prioridad de uso de asientos 
para personas con discapacidad, con movilidad reducida, 
embarazadas o mayores, y la colaboración activa de los 
usuarios, imprescindible para ayudar a mantener la distancia 
de seguridad de las personas con discapacidad visual.

'Ponte en mi lugar'

El tiflológico visto 
por los niños
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Fundación ONCE, la Conferencia de 
Consejos Sociales de las Universidades 
Españolas (CCS) y Fundación CEOE 
ponen en marcha el Programa Radia 
que ofrece 50 becas a universitarias con 
discapacidad interesadas en formarse 
en tecnologías con el fin trabajar en ese 
ámbito. El plazo para la solicitud está 
abierto hasta el 30 de junio, y los cursos 
se impartirán de septiembre de este año 

a junio de 2021. 
Formación presencial y virtual sobre 
inteligencia artificial, comercio 
electrónico, ciberseguridad, biotecnología 
y blockchain, entre otras competencias, 
así como apoyo de mentoras y prácticas 
en empresas tecnológicas conforman 
este programa.

https://www.programaradia.com.

Formación en tecnología

Los deportistas ciegos 
o con discapacidad 
visual grave de alto 
nivel ya pueden 
entrenar fuera del 

domicilio, algunos con 
un deportista de apoyo 
o guía si lo necesitan, 
utilizando las adecuadas 

medidas de seguridad y 
protección, dentro de la 
provincia y sin horario o límite 
de tiempo. Esta medida también 
beneficia a los deportistas sin 
discapacidad calificados de alto 
nivel o de interés nacional por el 
Consejo Superior de Deportes y 
a sus entrenadores. Asimismo, 

los deportistas ciegos o con 
discapacidad visual federados 
por la Federación Española de 
Deportes para Ciegos (FEDC), 
están autorizados a entrenar 
al aire libre, en su caso, dentro 
de su municipio y en la franja 
horaria establecida para dicha 
actividad.

Volver a entrenar

Representantes del Cermi y la EMT presentando la campaña.
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La alteración del terreno por el uso 
agrícola y ganadero, la contaminación 
y las inundaciones de 2010 habían 
deteriorado gravemente los humedales, 
caños y canales de la región colombiana 
de la Mojana, que resultan fundamentales 
para el equilibrio ecológico y como 
medio de vida de la población. En la 
localidad de Pasifueres, las mujeres han 
impulsado una iniciativa que desde 2015 
ha permitido recuperar 900 hectáreas de 
humedales y más 40 kilómetros de caños 
y canales, beneficiando a casi 16.000 
personas.
Esto ha sido posible gracias a la plantación 
de 5.200 árboles frutales y maderables y la 

creación de huertas y viveros, soluciones 
de restauración ecológica basadas en la 
naturaleza y la agricultura tradicional 
que las participantes en esta iniciativa 
conocen bien. Gracias a ello, la resistencia 
a los efectos del calentamiento global de 
esta zona se ha visto reforzada.
Dicho trabajo se enmarca en el 
Proyecto ‘Reducción del riesgo y de la 
vulnerabilidad frente al cambio climático 
en la región de La Depresión Momposina’, 
implementado por el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Territorial de 
Colombia y el Programa de Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD), en 
alianza con el Fondo Adaptación.

Ampliación a otros municipios
Tras los buenos resultados logrados en 
Pasifueres, las impulsoras de dichas 
actuaciones contribuirán a que se 
desarrollen en otros 11 municipios 
colombianos en el marco del proyecto 
‘Mojana, clima y vida’, con financiación del 
Fondo Verde del Clima (GCF) y el apoyo 
del Fondo de Adaptación y el PNUD. A 
través de esta iniciativa, se ayudará a 
las organizaciones de mujeres de otros 
11 municipios de Colombia para que 
puedan adoptar medidas contra el cambio 
climático similares a las desarrolladas en 
Pasifueres, lo que beneficiará a más de 
400.000 personas. 

La región colombiana de Mojana está recuperando sus caños y humedales, una  labor en la que las mujeres 
de la zona realizan una gran labor. Sus conocimientos en agricultura tradicional han sido la base de una 
iniciativa que contribuye a la lucha contra el cambio climático en ese país con el apoyo de Naciones Unidas.

Colombianas en lucha 
contra el cambio climático 
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'PROYECTO MOJANA, CLIMA Y VIDA'

Mujeres de Pasifueres comprueban 
el progreso de su trabajo de res-
tauración de bosques para la lucha 
contra el cambio climático.
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Las mujeres españolas retrasan la 
maternidad una media de cinco años, debido 
a razones económicas o laborales, según la 
última Encuesta de Fecundidad del Instituto 
Nacional de Estadística. Los resultados de un 

estudio realizado por la Clínica 
Amnios in Vitro Project, 

basados en datos de 
sus pacientes de los 
últimos cinco años, 
también reflejan 

esa tendencia: las mujeres solas buscan la 
maternidad a partir de los 40 años y la edad 
media de las que acuden a reproducción 
asistida se sitúa en los 42 años. “La mayoría 
de ellas no tienen problemas para gestar”, 
explica la ginecóloga Marian Chávez, 
directora de este centro de reproducción 
asistida, por lo que en estos casos 
recomienda “la inseminación no invasiva”, 
ya que “no precisa estimulación ovárica, ni 
medicación”.

Ser madre a partir de los 40

La ministra de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación, Arancha 
González Laya, alertó de que la pandemia del coronavirus está 
incrementando la brecha existente en materia de igualdad entre 
hombres y mujeres, durante su participación en la videoconferencia 
organizada por la Secretaría General Iberoamericana bajo el título 
‘Diálogos con Iberoamérica para vencer al Covid-19: la igualdad de 
género y la gestión de crisis’. La ministra añadió que el Gobierno 
español aspira a “redoblar” sus esfuerzos, cooperando con todos 
los países para no dejar “atrás a las mujeres y las niñas”. España 
promueve un proyecto de resolución de la ONU sobre el impacto de 
la pandemia del coronavirus en la población femenina. 

Un estudio de The Family 
Watch ha puesto de 
relieve las carencias en 
“corresponsabilidad” durante 
el confinamiento. Según esta 
investigación, en la mayoría 
de familias las mujeres se 
han ocupado de la cocina y los 
cuidados, y los padres, de bajar 

la basura o comprar. 
También ha recaído 
principalmente en las 
progenitoras el apoyo a los hijos 
con los deberes y la educación 
online, ya que seis de cada 10 
hombres responden que han 
ayudado “poco o nada” en este 
sentido, añade el estudio. 

La desigualdad 
de género se acentúa 

Corresponsabilidad, 
asignatura pendiente

Amnistía Internacional (AI), junto a la Federación Internacional de 
Planificación de la Familia y Women’s Link Worldwide, ha alertado de 
cómo la pandemia de Covid-19 ha incrementado los casos de violencia 
contra las mujeres en toda Europa, registrándose un aumento del 60 por 
ciento en las llamadas a teléfonos de asistencia por parte de las víctimas, 
en comparación con el mismo periodo del año pasado, en algunos 
países.  Por ello AI resalta la necesidad de que los Estados cumplan con 
sus obligaciones internacionales en esta materia, investigando todos los 
casos de violencia de género, tanto durante los confinamientos como 
después de que se levanten las restricciones.

Aumento de la violencia  
contra las mujeres
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Cada año, mil millones de niños 
sufren alguna forma de maltrato en 
el mundo, una cifra que se podría 
incrementar en 85 millones en los 
próximos tres meses debido a las 
medidas de confinamiento en los 
hogares para contener la expansión 
de la Covid-19, según el informe 
‘Secuelas. Una tormenta perfecta’, 
elaborado por la ONG World Vision.
Dichos datos se extraen de la información 
ofrecida por los beneficiarios de los 
programas de esta organización, los 
informes de protección contra la 
violencia doméstica de países de todo el 
mundo y el aumento en las llamadas a las 
líneas de ayuda para niños.
“Desafortunadamente, el hogar no es 
un espacio seguro para todos, ya que 
un número de personas imposible 
de rastrear han sido aisladas con su 

abusador. Las escuelas y los centros 
comunitarios ya no pueden proteger a 
los niños vulnerables como lo harían 
normalmente”, explica Dana Buzducea, 
Líder Global para la Defensa de World 
Vision International.
“En los tiempos de crisis se gravan los 
riesgos de violencia que enfrentan los 
niños más vulnerables. Vimos esto 
recientemente con el ébola”, asegura 
Andrew Morley, presidente y CEO 
de esta ONG, quien manifiesta su 
preocupación de que esta situación se 
repita con el coronavirus, ya que “las 
medidas de cuarentena aíslan a las 
familias y las presiones económicas y 
sociales tienen un precio”.

Matrimonio y trabajo infantil
Asimismo, World Vision predice un 
aumento en el matrimonio infantil en 

los dos años siguientes a la pandemia, 
lo que afectaría a cuatro millones 
de niñas más, y también del trabajo 
infantil a medida que las dificultades 
financieras aumenten para las familias 
más necesitadas. 
Por ello esta organización de ayuda 
a la infancia pide a los líderes 
mundiales que revisen urgentemente 
las políticas y fondos nacionales 
para la lucha contra la violencia que 
afecta a los menores. 
Desde el comienzo de la pandemia 
de coronavirus, World Vision ha 
apoyado a más de 390.000 niños con 
programas de protección infantil 
y ha brindado apoyo educativo o 
formación a más de 684.000. Este 
mes de mayo la ONG expandió su 
respuesta con un programa dotado 
con 350 millones de dólares.

La cifra niños que sufren violencia en el mundo podría aumentar en 85 millones como 
consecuencia de la pandemia de coronavirus, según un informe elaborado por la ONG 

World Vision.

El riesgo de  
violencia infantil  

sube por la Covid-19 
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Vtech invita a los más pequeños a hacer un 
dibujo que transmita un mensaje positivo 
y hacérselo llegar a través de (Instagram 
(@VTech_juguetes y @cearefugio) 
y Facebook (@VTechEspana y @
CEARefugiado).
Por cada una de estas 'obras de arte' 
que reciba, la empresa juguetera 
realizará un donativo de un euro 
en juguetes para que los niños 
acogidos en los centros de la 
Comisión Española de Ayuda al 
Refugiado (CEAR) en toda España 
puedan seguir disfrutando, aprendiendo 
y jugando, y hacer así este difícil periodo más 
llevadero para ellos.

La ONG Ayuda en acción ha distribuido un millar de tarjetas SIM con 
60 GB mensuales, donadas por Fundación Vodafone, entre familias en 
situación de vulnerabilidad, lo que permitirá estudiar a distancia a 1.300 
niños. También les ha dotado con tablets en préstamo, gracias al apoyo de 
sus socios y donantes a su iniciativa #SomosAyuda. En próximas fechas 
la ONG prevé hacer llegar este apoyo a una cifra similar de menores. 
Asimismo, Ayuda en acción está proporcionado alimentos durante la 
crisis sanitaria a 1.400 hogares en riesgo de pobreza y exclusión social 
que no reciben asistencia pública y privada para este fin.

¿Qué es el dolor y por qué lo sentimos? ¿Cómo 
actúan las drogas en el sistema nervioso? 
¿Qué ocurre cuando abrazamos a alguien? 
¿Por qué nuestro corazón late sin cesar? Todas 
las respuestas a estas preguntas y muchas 
más están en el sistema nervioso, y gracias 
al itinerario educativo online ‘Enamórate 
de tu cerebro’, elaborado por Ambientech 
con el apoyo de la Sociedad Española de 
Neurología (SEN) y KernParma, los alumnos de 
secundaria podrán aprender sobre este tema 
de forma amena y divertida a través de juegos 
y animaciones online gratuitos.

https://cutt.ly/DyAq9f9 Juguetes por dibujos

La Fundación Alcampo por 
la Juventud ha apoyado con 
47.350 euros la labor de Aldeas 
Infantiles SOS. De este modo 
se ha podido ofrecer una 
alimentación sana y equilibrada 
durante un mes a los 1.893 
niños y niñas que atiende la 
organización en sus

 29 Centros de Día, ubicados 
en 10 comunidades 
autónomas. Estos espacios 
tienen por objetivo fortalecer a 
familias en situación de riesgo 
con el fin de evitar medidas 
más severas de protección, 
como sería la separación de 
un menor de su familia. .

Apoyo a Aldeas Infantiles SOS 

Conectados a la educación

El cerebro  
explicado 
a los jóvenes
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Así lo ha rebelado la encuesta realizada 
en 19 países a principios de abril por 
Global Heart Hub, la entidad que agrupa 
a las organizaciones de pacientes de 
enfermedades cardíacas de todo el mundo, 
entre las que destaca la Asociación 
Española de Portadores de Válvulas 
Cardíacas y Anticoagulados (Aepovac). 
Según dicho estudio, ha habido una mayor 
demanda de información y apoyo por 
parte de los enfermos, sus cuidadores 
y el público en general a este tipo de 
asociaciones, en un momento en el que 
éstas también han tenido que luchar 
contra los efectos de la pandemia.
La edad avanzada de muchos de estos 
pacientes, que a menudo conlleva menos 
interacción social, restricciones de 
movimiento y temor a contraer el virus 
causan considerable ansiedad y "temor 

al futuro" en este colectivo.  También les 
preocupa el acceso y la disponibilidad 
de las pruebas de Covid-19, ya que la 
gran mayoría de las organizaciones 
de pacientes (82 por ciento) en todo el 
mundo comentaron que estos pacientes 
no se consideran "urgentes" a la hora de 
realizarla.

Temor a ir al hospital
Asimismo, los enfermos cardiovasculares 
tienen ahora mucho miedo de ir al 
hospital, por la posibilidad de contagiarse 
de coronavirus, lo que ha provocado que 
muchas personas con síntomas de ataque 
cardíaco retrasen o eviten hacerlo, como 
lo demuestra la drástica reducción de los 
ingresos hospitalarios por esta causa en 
toda Europa y otros lugares. Ante esta 
situación, Barbra Casadei, presidenta 

de la Sociedad Europea de Cardiología, 
ha subrayado que en ese caso se “debe 
llamar inmediatamente a los servicios de 
emergencia, pues en los hospitales se han 
designado zonas para estos pacientes a fin 
de evitar la propagación del coronavirus.”
La encuesta apunta que algunos enfermos 
también evitan o retrasan ciertos 
procedimientos, como las cirugías de 
sustitución de válvulas cardíacas por temor 
a una infección después del procedimiento, 
a pesar del consejo médico en el que se 
recalca que no hay pruebas de que el virus 
infecte los dispositivos implantados.
De ahí la importancia del papel de las 
organizaciones de pacientes en el apoyo 
a estos pacientes y sus cuidadores, 
proporcionando información fiable 
y precisa en los momentos de mayor 
necesidad, concluye el estudio.

Problemas de salud subyacentes; cancelación o aplazamiento de citas y procedimientos médicos, así como 
aislamiento por las políticas de quedarse en casa son las principales preocupaciones que manifiestan los 
pacientes cardiovasculares durante la pandemia.

Pacientes cardiovasculares 
durante la pandemia

SALUD
Panorama Social
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UNA ENCUESTA REBELA SUS PRINCIPALES PREOCUPACIONES EN 19 PAÍSES



La Sociedad Española de Inmunología 
Clínica, Alergología y Asma Pediátrica 
(Seicap) recomienda que los niños 
con asma no interrumpan sus pautas 
habituales de tratamiento, incluido el uso 
de corticoides inhalados. Dichas terapias 
no incrementan el riesgo de infecciones 
pulmonares o sistémicas, por lo que 
es poco probable que su uso regular 
aumente el riesgo de adquirir la Covid-19, 
según un estudio internacional en el que 
ha participado Seicap. Asimismo, estos 
expertos advierten de que si se suspende 
la administración de dichos fármacos, se 
puede contribuir a un empeoramiento del 
asma con graves consecuencias, como una 
crisis de broncoespasmo que necesite de 
atención hospitalaria e incluso ingreso.

Tekniker, miembro de Basque 
Research and Technology Alliance 
(BRTA), e Innitius trabajan en la 
optimización de la sonda Fine Birth, un 
dispositivo que diagnostica el riesgo 
de nacimiento prematuro inminente 
en mujeres embarazadas 
que acuden a urgencias con 
los síntomas de parto antes 
de la fecha programada. 
Una vez perfeccionado, 
este sistema contribuirá 
a una mejor detección de 
falsas amenazas de parto 
pretérmino, primera 
causa de mortalidad 
entre niños menores 
de cinco años, según 
la Organización 
Mundial de la 
Salud. De ese 
modo, se podrán 
reducir o evitar 
hospitalizaciones 
y tratamientos 
innecesarios con 
fármacos como corticoides 
o antibióticos.

GAES, empresa especializada en 
correción auditiva del grupo Amplifon, 
donará 1.200 sistemas higienizantes 
de audífonos a residencias de mayores 
situadas en Madrid y Cataluña, lo que 
beneficiará a más de 200.000 personas. 
De este modo se reducirá el riesgo de 
contagio de uno de los sectores más 
perjudicados por la propagación de 
la Covid-19 en España. Esta iniciativa 
se enmarca en el programa global 
‘We Care’ de GAES, que impulsa otras 

actuaciones solidarias como la reparación 
de respiradores junto a Servytronix, la 
donación de 90.000 pilas para implantes 
auditivos a la Confederación Española de 
Familias de Personas Sordas (Fiapas), 
la Federación de Asociaciones de 
Implantados Cocleares de España (AICE) 
y la ONCE, para que los distribuyan 
entre sus usuarios y el apoyo al proyecto 
#yomecorono del Hospital Universitario 
Germans Trias i Pujol de Badalona para la 
investigación de la Covid-19.

Asma infantil

#SaludsinBulos, la Sociedad Española 
de Reumatología (SER), la Sociedad 
Española de Medicina Interna (SEMI) y la 
Federación Española de Lupus (Felupus) 
han desmentido diversos bulos en relación 
con esta enfermedad autoinmune. Uno de 
ellos es que los pacientes deben abandonar 
su tratamiento porque incrementa 
el riesgo de fallecimiento en caso de 
contraer la Covid-19, o que alguno de los 
fármacos indicados para esta dolencia, 
concretamente la hidroxicloroquina, “es 
efectiva en la prevención” del coronavirus y 
“genera inmunidad, de lo cual no hay aún 
evidencias”, señala el decálogo elaborado 
por dichas entidades.

Lupus sin bulos Parto 
prematuro

Solidaridad frente  
a la Covid-19
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Hasta el próximo 6 de julio permanecerá abierto 
el plazo para la participación en la cuarta edición 
del concurso de cortometrajes ‘Rueda por el 
cambio’, Para participar se pueden enviar trabajos 
de entre 1 y 10 minutos de duración, realizados a 
partir del 2018, de cualquier género (animación, 
documental, ficción) que traten el tema del 
progreso sostenible, haciendo especial hincapié 
en la innovación, la reutilización de materiales 
y el compromiso medioambiental. El concurso 
cuenta con dos secciones: Nacional e Internacional. 
Los cortometrajes seleccionados en cada una de 
las categorías optarán a un Premio del Jurado 
y otro del Público dotados con 400 y  200 euros, 
respectivamente. La convocatoria forma parte de la 
sexta edición de ‘Another Way’ Film Festival (AWFF 
de cine documental sobre progreso sostenible de 
Madrid que tendrá lugar del 22 al 25 de octubre.

Más información:  
https://www.anotherwayff.com

Concurso

Rueda 
por el cambio

Federación Autismo 
Madrid convoca la IX 
Edición de su certamen 
de relato corto ‘Cuéntame 
el Autismo' que en esta 
ocasión tendrá como 
temática cómo han 
vivido las personas con 

trastorno del espectro del autismo la situación de confinamiento. 
Puede participar en este concurso cualquier persona mayor de 
edad residente en la Comunidad de Madrid y en el apartado ‘Fuera 
de concurso’ quienes residan en el resto de España o fuera del 
país. Para ello tendrán que enviar sus relatos de un máximo de 
dos páginas (DIN-A4 con una tipografía calibri de tamaño 11, en 
formato pdf, doc o docx) por e-mail antes del 30 de junio. Todas 
las obras recibidas se publicarán en la web y redes sociales de 
esta entidad. El galardón consistirá en una mención especial y 
un premio valorado en 60 euros.

https://cutt.ly/bylnCb3

comunicacion@autismomadrid.es

‘Visitando mi colección’ es una iniciativa del Ayuntamiento de Madrid que permite 
visitar de manera virtual sus museos municipales a través del canal de vídeos 
online ‘Memoria de Madrid’ en Youtube. De este modo, se quiere acercar al público 
la riqueza de sus colecciones y su interés histórico y artístico para que pueda valorar 
el patrimonio madrileño. El ciclo comienza con una charla sobre el despacho del 
escritor Ramón Gómez de la Serna, una de las piezas más interesantes y singulares 
del Museo de Arte Contemporáneo, a cargo del responsable de sus colecciones 
Roberto García Nieto.

Más información: 
https://youtu.be/8KcQln-9ukA

CERTAMEN

‘Cuéntame el Autismo’

CULTURA

Museos online
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Un análisis de la educación actual

‘La escuela no es un parque 
de atracciones’
Gregorio Luri. Editorial Ariel, 2020. 

El maestro Gregorio 
Luri realiza en esta 
obra un análisis de la 
educación actual en el 
que anima a volver a 
una escuela en donde el 
conocimiento valioso y 
las prácticas soportadas 
por evidencias sean 
realmente el eje. El 
defiende que el énfasis 
en la diversión y la 
felicidad por sí mismas 
no es la misión de la 

escuela, que deberían centrar su labor en 
reducir en el mínimo tiempo posible y en el 
mayor número de alumnos, la distancia entre la 
ignorancia y el conocimiento poderoso. 

La historia de la matemática y escritora contada a los niños

‘Ada Lovelace descifra el código’

 Editorial Destino Infantil & Juvenil, 2020.

Este relato infantil, dirigido a lectores de más cinco años, narra la 
niñez de Ada Lovelace, matemática y escritora británica del siglo 
XIX. Ada creció en Londres, obsesionada con las máquinas y los 
animales que pueden volar. Un día, su madre le animó a estudiar 
matemáticas, una asignatura de la que poco a poco se enamoró, a 
pesar de no tener dibujos. El cuento se completa con actividades 
para que los pequeños se pongan en la piel de las protagonistas de 
la colección ‘Niñas rebeldes’, dedicada a las vidas grandes mujeres 
de todos los tiempos.

Valores pra superar la pandemia

‘Vivir en lo esencial’
Francesc Torralba. Plataforma Editorial, 2020.

La crisis global causada por 
la Covid-19 ha permitido 
redescubrir valores como 
el cuidado, la gratitud, la 
solidaridad, la paciencia 
y la generosidad. Así lo 
expone el autor de este 
libro, Francesc Torralba, 
director de la Cátedra Ethos 
de la Universitat Ramon 
Llull, quien explica cómo el 
aprendizaje realizado durante 
el confinamiento será 
indispensable para afrontar 
la crisis social y económica 

que ha provocado la pandemia de coronavirus. Los 
derechos de autor por la venta de este libro van 
destinados a la organización de ayuda a la infancia 
Aldeas Infantiles.  
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La ONCE premia 
el talento literario
Los Premios Tiflos de Literatura que cada año convoca la ONCE en los apartados de Poe-
sía, Cuento, Novela, con una categoría especial para escritores con discapacidad visual, ya 
tienen ganadores. Autores de todo el mundo y un millar de trabajos en lengua española 
han competido por hacerse con uno de estos galardones.

Jesús Javier Velaza Frías por ‘De mu-
danzas’; Santiago Casero González por 
‘Las sustituciones’ y José María Espi-

nar Mesa-Moles por ‘Su primer saludo en 
el escenario (el asesinato de Lord Conan 
Whitehall)’ son las obras ganadoras de los 
Premios Tiflos de Literatura 2019, en las 

categorías de Poesía, Cuento y Novela, res-
pectivamente. De las obras galardonadas, 
el jurado ha valorado, “sus versos de una 
gran profundidad filosófica y metafísica”, el 
relato sobre “lo que tienes y lo que te gusta-
ría tener”, y “el tratamiento muy inteligente 

por parte del autor del perfil poliédrico de 
los personajes”, respectivamente.
Los premios están dotados con 17.000 eu-
ros para el apartado de Novela, que cele-
bra su XXII edición, y 10.000 euros para 
los de Cuento y Poesía, respectivamente 
(ediciones XXX y XXXIII), además de la 

publicación de los textos por parte de la 
editorial Edhasa/Castalia.

Escritores con discapacidad visual
En el apartado especial para escritores 
con discapacidad visual han competido 

21 trabajos, que optaban a un premio 
de 5.000 euros en cada una de sus tres 
categorías. En la de Poesía,  Ana Eugenia 
Venegas Moreno ha sido la ganadora por  
‘En el confortable armario de las galletas’ 
“un buen y bonito libro”, indica Ángel 
García, uno de los miembros del jurado. 
‘Cetáceos, Occisos y otros cuentos’, del 
uruguayo José Luis da Cruz Gonzálvez, 
ha sido la obra distinguida en Cuento, 
de la que el jurado destaca el “sentido del 
humor y profundidad” del relato que le 
da título. Por último, la novela ‘Videncia y 
vida’ de Fernando Torres Rodríguez se ha 
alzado con el galardón en esta categoría. 
“Es de lo mejor que hemos encontrado 
en los últimos años”, ha dicho de ella el 
académico de la RAE Luis Mateo Díez. 
Además de los miembros ya mencio-
nados, el jurado ha estado formado por 
José Ovejero y Pilar Adón, nuevas in-
corporaciones, Luis Alberto de Cuenca, 
Ángel Luis Prieto de Paula, Mª Ángeles 
Pérez, Fanny Rubio, Santos Sanz Villa-
nueva, Care Santos, Manuel Longares, 
Ángel Basanta y Penélope Acero, editora 
de Edhasa/Castalia. Por parte de la ON-
CE, han formado parte Andrés Ramos, 
Ángel Luis Gómez, Ana Díaz y Mª José 
Sánchez Lorenzo. 

PREMIOS TIFLOS DE LITERATURA 2019 

Jurado de los premios Tiflos de Literatura 2019.
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