
14   JUEVES, 20 DE JUNIO DE 2024   elEconomista.es

Empresas & Finanzas

La farmacéutica británica deci-
dió escindir su división en 2022 y 
ahora funciona como una compa-
ñía independiente bajo el nombre 
de Haleon. Se trata de un área que 
generaba más ingresos que la de Sa-
nofi, con una facturación que ron-
daba los 10.000 millones de euros. 
De hecho, en su cartera de produc-
tos, GSK incorporó en su día los me-
dicamentos sin receta de Pfizer y 
Novartis. Por su parte, Johnson & 
Johnson también decidió separar 
su negocio de consumer health y ha-
ce ahora casi un año que la nueva 
compañía, Kenvue, funciona como 
una firma independiente que coti-
za en Wall Street.  
Ambos gigantes farmacéuticos tu-
vieron durante un periodo de tiem-

po participaciones del capital, pe-
ro a día de hoy han vendido todo 
para hacer caja.  

Futuro para la multinacional 
La desinversión permitirá a Sano-
fi afrontar con mayor músculo fi-
nanciero los retos que tiene por de-
lante en materia de nuevas molé-
culas para lanzar al mercado. La 
compañía tiene hasta diez fárma-
cos en la última fase de ensayos clí-
nicos, la más costosa de todas. Ade-
más, tiene otros quince tratamien-
tos en fases intermedias de estudio. 
Este amplio vademecum obligará 
a la multinacional gala a destinar 
un montante más alto que otros años 
al departamento de investigación y 
desarrollo.

Paul Hudson, CEO de Sanofi. REUTERS 

Javier Ruiz-Tagle MADRID.  

Un nuevo movimiento de desinver-
sión se avecina en el sector farma-
céutico. La multinacional francesa 
Sanofi se deshará de su división de 
medicamentos sin receta en los pró-
ximos meses. El área, que generó 
en 2023 unos ingresos de 5.130 mi-
llones de euros (un 12% del total de 
la facturación) está valorada en unos 
20.000 millones de euros, según los 
analistas del mercado. Cuando se 
consume, algo que se espera, como 
pronto, para finales de este año, se 
convertirá en una de las operacio-
nes más grande del sector. 

La empresa gala baraja dos tipos 
de operaciones para conseguir co-
locar la división al mejor postor. 
Por un lado, la firma explora reali-
zar la operación a través de una sa-
lida a bolsa, mientras que en para-
lelo también sondeará a un posible 
comprador. Goldman Sachs y Mor-
gan Stanley trabajarán junto con 
BNP Paribas y Bank of America en 
la desinversión.  

Hace unos meses comenzaron a 
sonar los rumores sobre los planes 
de Sanofi de desprenderse de su 
unidad de medicamentos sin rece-
ta. De hecho, ya se apuntaba a que 
el escenario más probable era la 
creación de una compañía indepen-
diente que cotizase en la bolsa fran-
cesa, además de que mantenga en 
este país su sede.  

La operación que comienza a fra-
guarse en las entrañas del gigante 
francés se suma a una tendencia que 
se observa en el sector farmacéuti-
co desde hace unos años. Las gran-
des compañías han comenzado a 
especializar sus áreas de negocio y 
soltar lastre. Los dos últimos ejem-
plos, que además han tenido un re-
corrido muy similar al que va a em-
prender ahora Sanofi, son los pro-
tagonizados por GSK y Johnson & 
Johnson.  

Sanofi venderá la unidad de fármacos 
sin receta valorada en 20.000 millones
La división generó a la gala 5.130 millones en 2023, un 12% del total de ingresos

43.000 

MILLONES DE EUROS 

La multinacional Sanofi cerró 
el año pasado con unas ven-
tas de 43.000 millones de eu-
ros, de los cuales 5.180 co-
rresponden al área de pro-
ductos sin receta (un 6,3% 
más que en el ejercicio ante-
rior). El crecimiento fue im-
pulsado por el segmento de 
Bienestar Digestivo, que es-
caló un 15,6% hasta los 1.502 
millones de euros, y el seg-
mento de Bienestar Físico y 
Mental.  

Grupo Asisa 
ingresa 1.761 
millones, un 4,9% 
más en 2023 
Su área asistencial 
facturó un 4,1% más al 
alcanzar 615,2 millones

Rocio Antolín MADRID.  

El Grupo Asisa facturó 1.761 mi-
llones de euros en 2023, un 4,9% 
más que el año anterior (alrede-
dor de 1.678,7 millones). La com-
pañía apunta que ha sido un ejer-
cicio marcado por el impacto de 
la inflación y la práctica conge-
lación de las primas de las mu-
tualidades públicas, circunstan-
cias que han lastrado el creci-
miento de los sectores en los que 
opera la aseguradora.  

En 2023 el grupo avanzó en 
su estrategia de diversificación 
y creció en todos los ramos en 
los que opera, es decir, salud y 
dental, vida, accidentes, dece-
sos, mascotas y asistencia en via-

jes. Facturó en primas un 4,3% 
más, pasando de un año para 
otro de 1.426,3 millones a 1.487,67 
millones.  

Además, en el primer trimes-
tre de 2024, Asisa y Asisa Vida – 
su área de seguros de vida – han 
registrado en primas 378,66 mi-
llones, un 3,4% más. Cabe desta-
car que en la actualidad y ambas 
poseen una cartera total de más 
de tres millones de asegurados. 

Red asistencial 
La red asistencial de Asisa – li-
derada por el Grupo Hospitala-
rio HLA – facturó 615,2 millo-
nes, un 4,1% más que en 2022 
(590,9 millones). Además, em-
pleó 52,3 millones en inversión 
y la mayor parte de este dinero 
se dirigió al desarrollo y moder-
nización de su red asistencial. 
Mayoritariamente se destinó al 
Grupo HLA (que tiene 18 hospi-
tales y 38 centros médicos).  

Por otra parte, a nivel interna-
cional, la aseguradora tiene pre-
sencia en Portugal. Allí opera en 
dos clínicas y en diferentes cen-
tros de diagnóstico. También es-
tá en Italia, donde tiene una clí-
nica dental y comercializa segu-
ros dentales; y Suiza, a través de 
Analiza. De igual importancia, 
presta servicio en  

Latinoamérica. En concreto, 
Brasil, México, Nicaragua  y Chi-
leTambién en Oriente Próximo, 
concretamente en Emiratos. 

1.487,6 
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Facturó en primas  
la aseguradora el año  
pasado, un 4,3% más

Javier Ruiz-Tagle MADRID.  

Sanofi continúa con las negociacio-
nes en España del Expediente de 
Regulación de Empleo (ERE) que 
anunció hace unas semanas. Según 
ha podido saber este periódico de 
fuentes cercanas a las conversacio-
nes, los despidos no afectarán a la 
fábrica que la compañía tiene situa-
da en Girona. Además, de las 89 po-
siciones que en un principio están 
en juego, todas menos una atañe-

rán a las oficinas que la compañía 
tiene situadas en Barcelona, mien-
tras que la restante tocará un pues-
to en las de Madrid. 

Con todo, sindicatos y compañía 
se encuentran negociando en estos 
momentos que el número del ERE 
haga referencia a posiciones de tra-
bajo en lugar de personas con el ob-
jetivo de que se puedan reubicar al-
gunos de los empleados. Según fuen-
tes consultadas, la compañía pare-
ce receptiva ante este extremo. 

Las 89 posiciones representan el 
6,13% de la plantilla de Sanofi en 
España. “Las causas que fundamen-
tan la decisión empresarial cuya in-
tención se comunica son de carác-
ter productivo y organizativo. El 
mencionado despido colectivo afec-
taría, principalmente, unidades de 
negocio de biopharma y otras fun-
ciones corporativas”, explicó la com-
pañía francesa en un comunicado. 

Además de las palabras de la com-
pañía, fuentes conocedoras de las 

negociaciones explican que Sano-
fi también quiere priorizar las in-
versiones en I+D porque tiene una 
cartera de productos en últimas fa-
ses de ensayo importante (hasta 
diez moléculas en Fase III). 

Esto implica que la multinacio-
nal quiera reducir costes en su es-
tructura para liberar recursos y así 
poder cubrir el incremento de in-
versión que se le avecina. De hecho, 
la mayoría de puestos afectados son 
administrativos.

El ERE en España no afectará a la fábrica
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