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SECCION: EMPRESAS

El 48% de las empresas asumen el coste del seguro de salud

Hace tres afos este
porcentaje era del 55%,
siete puntos mas

Aitor Caballero Cortés MADRID.

E183% de las empresas en Espafia ya
contratan un seguro de salud para
sus empleados, segun el 5° Baréme-
tro de Salud, realizado por SegurCaixa
Adeslas. Este nivel sigue sin recupe-

rar los niveles prepandemia (86%),
pero crece dos puntos respecto a 2021
gracias alos nuevos modelos de con-
tratacion de las pélizas. Y es que a dia
de hoy, el 48% de las empresas asu-
men todo el coste del seguro de sa-
lud, siete puntos menos que en 2021
(55%). Esta cifra también estd por de-
bajo de los datos de 2018, cuando la
mitad de las organizaciones pagaban
la totalidad del seguro.

Asimismo, crecen otras formu-
las por las que el seguro de salud se

fomenta cada vez mas en el ambi-
to empresarial. El modelo cofinan-
ciado entre empleador y empleado
se mantiene estable (31%), pero so-
bre todo crecen otros como planes
flexibles, en los que el trabajador
renuncia a parte de su salario (mo-
netario) a cambio de un tratamien-
to fiscal mas favorable. Este caso ha
crecido nueve puntos respecto a
2018 (32% en 2024) y los emplea-
dos se acogen el 80% de las veces a
este plan si la empresa lo ofrece.

El otro caso que destaca el estu-
dio es la negociacién de mejores
condiciones de la empresa para que
el empleado abone una menor can-
tidad. Este ha crecido siete puntos
respecto a 2018 y dos comparado
con 2021, llegando al 10%.

El beneficio social mas valorado
Tanto por la parte de la empresa
como por la del empleado, el se-
guro de salud es el beneficio so-
cial mas importante. Algo mas de

seis de cada diez decisores de em-
presa asi lo creen, siendo una ci-
fra similar en el caso de los traba-
jadores.

También, entre aquellas organi-
zaciones que aun no ofrecen un se-
guro de salud, es el que mayor in-
tencién muestran de hacerlo en un
futuro (29%). En cambio, los em-
pleados echan de menos planes por
la salud mental. Tan solo un 21% de
ellos reconoce que existan progra-
mas dedicados a ello.




