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Las marcas,
con el empleo

femenino
PRIMERA EDICION DEL FOR0
’MUJER Y EMPLEO’, 0RGANIZAD0
POR ’MUJERES A SEGUIR’ CON
EL APOYO DE ILUNION, LINKEDIN Y
SAMSUNG

TODA LA INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO
DE LA JORNADA SE ENCUENTRA EN LA NUEVA

EDICION EN PAPEL DE ’MUJERES A SEGUIR’ QUE
SE DISTRIBUYE CON EL PRESENTE NOMERO DE

ANUNCIOS, Y EN LA EDICION DIGITAL DE MAS.
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El espacio Zona
de Meta acogiO

la celebracion
del I Foro Mujer y

Empleo

E
1 pasado 11 dejunio, Mujeres a Seguir, ca-

becera editada por Publicaciones Profe-

sionales, organiz6 la primera edici6n del
foro Mujer y Empleo. La jornada, que
tuvo lugar en la Zona Meta de Madrid,

gir6 en torno a los cambios que se est~in produciendo
en el mercado laboral y, especialmente, sobre dos de
las cuestiones que marcar~.n su futuro inmediato: la
revoluci6n tecnolOgica y la gesti6n de la diversidad.

Para abordar estos temas, MAS cont6 con la colabo-
raci6n de tres compaflfas expertas en estas materias:
Ilunion, Linkedln y Samsung.
l~osario Sierra, responsable de negocio de Linkedln

en Espafia y Portugal, dio algunas pistas sobre 1o que
en la actualidad buscan las empresas en sus trabaja-
dores y ofreci6 unos consejos dtiles para aprovechar
mejor la plataforma.
En la mesa redonda organizada junto a Ilunion, di-
rectivas de la organizaci6n detallaron las polificas y
estrategias que la han convertido en la empresa m~.s
inclusiva de Espafla.
Por dltimo, en la conversaci6n auspiciada por Sam-
sung se habl6 sobre tecnologfa desde una doble
perspectiva: como apoyo al desarrollo profesional de
los colectivos con necesidades espeeiales y como op-
ci6n de carrera para las mujeres, ineluso para las que
nunca se hahn’an planteado dedicarse a este sector.
Como indic6 al cerrar la jornada Irene Cano, directo-
ra general de Meta, anfitriona del evento, "la forma-
ci6n es m~s que nunca una obligaci6n y debe de set
continua. No hay mayores r~moras para la incorpo-
raci6n de la mujer al mercado laboral y su progreso
que el toledo y la falta de esfuerzo".
Toda la informaci6n sobre el desarrollo de la jor-
nada se encuentra en la nueva edi-

ci6n en papel de Mujeres a Seguir
que se distribuye con el presente ’~~[i~.
nfimero deAnuncios, yen la edici6n
digital de MAS.

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

JORNADAS

Quincenal

1320 CM² - 200%

5800 €

42-43

España

24 Junio, 2024


