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El Grupo Social ONCE aumenta en
Canarias con 716 nuevos empleados

Elincremento de la plantilla ha sido posible por el crecimiento en los ingresos,
impulsados por las ventas récord de loteria, que alcanzaron los 2.623 millones de euros

Ivan Alejandro Herndndez
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Cuando Carlos Molina habla del
Grupo Social ONCE, no para de
nombrar personas. En 2012, cuatro
afos después de llegar a Canarias
desde Colombia, le diagnosticaron
glaucoma y pasé hasta por doce
operaciones, seis por cada ojo. Pero
su vision siguié mermando hasta
que quedé totalmente ciego. «Esto
me llevé a una situacién que no se
la deseo a nadie. La esperanza se
me vino a pique», recuerda. Cuan-
do tuvo fuerzas paia levantarse,
acudid a la organizacion y su expe-
riencia la nama a través de quienes
le han ayudado y le siguen acom-
panando, desde las trabajadoras
sociales al recepcionista: «Muchas,
muchas gracias, de verdad, por to-
do lo que hacenn,

Para atender a personas como
Molina, el Grupo Social ONCE
cuenta con 3.791 empleados en las
Islas (71.892 en toda Espana), su-
mando 716 mas en 2023 respectoal
afo pasado entre ONCE, Funda-
cién ONCE e Ilunion, segtin los da-
tos del Informe Valor Compartido
presentados ayer. La mayoria de
los trabajadores, por encima del
60%, son personas con discapaci-
dad visual y, ademas, se ha incre-
mentado el nlimero de empleadas
por encima del 30%, segtin ha des-
tacado José AntonioLopez, delega-
do de la ONCE en Canarias. En el
conjunto nacional, las mujeres su-
peran el 40%, hasta las 31.940.

Elincremento en el personal del
Grupo Social ONCE se ha extendi-
do en todo el ambito nacional, que
sumo 3.187 empleos mas hasta un
total de 71.892 trabajadores. Elloha

Representantes e integrantes del Grupo Social ONCE en Canarias. |t 0.

Récord de facturacion

El proyecto empresarial Ilunion fue una de las dreas que per-
miti6 mejorar los ingresos del Grupo Social ONCE, con una fac-
turacién récord de 1.142 millones de euros (un crecimiento del
14%). Cuenta con 50 lineas de negocio, 485 centros con pre-
sencia en todas las autonomias y el 41,7% de sus trabajadores
son personas con discapacidad. «Se trata de empresas de servi-
cios: seguridad, limpieza, reciclado de materiales eléctricos,
cadena de 31 hoteles, centros de llamada, lavanderia... Busca-
mos nichos de empleo para personas con discapacidad», expli-
caJosé Antonio Lopez, delegado de la ONCE en Canarias. En el
Archipiélago hay 29 centros de Ilunion con 1.049 trabajadores.
Ivian Rodriguez, con discapacidad, trabaja enuna de las empre-
sas deIlunion desde 2020. Comenz6 comoauxiliar de servicio
y en 2023 fue promocionado como vigilante de seguridad.
«Después de varios meses de servicio, la empresa me propor-
ciond todo lo necesario para obtener la licencia de armas. Ac-
tualmente soy el responsable de equipo de seguridad de este
servicion, cuenta. | LA.H.

sido posible gracias a la mejora de
los ingresos experimentados en
2023, sobre todo, impulsados por
las ventas de loterias sociales: con
un 8,1% mas respectoa 2022, laor-
ganizacién alcanzé un récord his-
toricode 2.623,8 millones de euros.
Mas de la mitad de estos ingresos,
enun 56,2%, se han destinadoalos
premios, conuno 90 millones para
Canarias; un 32,2% se han emplea-
do para el pago de salarios y los gas-
tos de gestion; un 94% ha ido di-
rectamente a servicios sociales pa-
1a personas ciegas y con discapaci-
dad y el 2,2% restate queda como
remanente.

«Los logros econémicos son ne-
cesarios para seguir actuando, pero
los logros sociales no son menos
importantes», remarca Miguel An-
gel Déniz, presidente del Consejo

Territorial del Grupo Social ONCE
en Canarias, quien reivindica valo-
res como «el companerismo, el
sentimiento de equipo y la motiva-
cién para superar metas», que con-
tribuyen a construir «un grupo so-
cial cada vez mas dispuestoa hacer
esfuerzos conjuntos para sumar
mas personas con posibilidades de
generar ingresos y de llegar a cada
vez mds personas que viven reali-
dades dificiles»,

La mayor parte de los ingresos
de la ONCE se destinan a la inclu-
sién de personas con discapacidad
o en riesgo de exclusién, En el am-
bito nacional, se inyectaron 247
millones para inversién social con
programas de coberturas en todos
los Ambitos, una cifra que en Cana-
rias ascendi6 hasta los 8,2 millo-
nes. El Grupo Social ONCE facilita
coberturas auntotalde 70.997 per-
sonas clegas o con discapacidad vi-
sual en Espafia, especialmente a
3,390 que sufren sordoceguera y a
los 7.187 estudiantes que reciben
las clases en aulas ordinarias gra-
cias al apoyo de 1.500 profesiona-
les.En el Archipiélago, hay registra-
dos unos 3,461 afiliados y 270 estu-
diantes. El ano pasado, se incorpo-
1aron 3.377 personas entodo el am-
bito nacional para recibir servicios
especificos, 125 en las Islas.

Otro de los aspectos que reivin-
dicé Lépez fue la figura de los ven-
dedores de loteria, que en 2023 se
situaron por encima de los 20.000
en la ONCE, con 1.224 en Canarias,
un dmbito donde también desem-
pena un papel decisivo la Funda-
cién ONCE. Durante la presenta-
cién del informe, también intervi-
noElenaLopez, quien obtuvolain-
capacidad desde 2022 porunaope-
racion de espalda, A través de In-
serta Empleo, le ofrecieron la posi-
bilidad de trabajar como vendedo-
1a. «Estoy muy orgullosa de perte-
necer a la ONCE. Te sientes valora-
da, til, respetada, porque cuando
crees que las cosas no van bien,
siempre tienes la palabra dealiento
de un compaiiero o un superior pa-
1a seguir adelante, Y ayudas a per-
sonas que lo necesitan», expone,




