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Un 30% de

quien busca otro
empleo lo hace
por salud mental

Conseguir un mejor salario es la principal
motivacion para cambiar de trabajo

CLARA ROJAS MADRID
Buen salario, buena conciliacion fa
miliar, un horario fijo, vacaciones...
Sonlascondiciones que se buscanen
un nuevo empleo v que haran mas
definitiva la eleccion. Sin embargo,
cada vez se disputan mas el lideraz-
go del orden de prioridades con otro
factor: 1a salud mental.

«Elbienestar personal cada vez es
masrelevante en el ambito laboral v
empieza a ser una demanda. Sobre
todo lo tienen mas claro las genera-
ciones jovenes, aunque se esta tras-
ladando a todas las generaciones v
perfiles profesionaless, explica Md
nica Pérez, directora de comuni-
caciony estudios de InfoJobs.

Ya seaalterada por la sensacién de
ansiedad o fatiga por la carga la-
boral, en forma trastornos del sueno
oenotraforma, la salud mental es el
principalmotivo para cambiar de tra-
bajo para el 28% de los encuestados
enel Vinforme sobrelntencidn de cam
bio de empleo, publicado ayer por In-
foJobs. Laplataforma elaboraeste es-
tudio en baseala poblacién activa es
paiiola, donde el 15% de los trabaja-
dores se plantea cambiar de empleo
en los proximos 12 meses. El estudio
también revela que la intencion de
cambiar de empleo en los préximos
12zmeses disminuye conla edad: «Un
30% delosjovenes entre 16 v24 aflos
tiene previsto hacerlo, frente a sélo
un 13% de quienes tienen entre 45y
54 afios»,

En el analisis de los motivos que
pueden inducir en dicho cambio de
empleo otra salud, la econdmica, se
impone: un mejor salario es la prin-
cipal razdn parala biisqueda de em-
pleo enels1%delosprofesionales. Le
siguen unasmejores condiciones pa-
raconciliar (32%),y lamotivacion que
daunbuen proyectoy losnuevosre-
tos (30%).

Que la salud mental sea el cuarto
motivo mas frecuente para cambiar
detrabajono esundato sorprenden-
te. Segtin explica Pérez, en los estu-
dios anteriores realizados por la pla-
taforma, escapar de los altos niveles
de estrés que implicaba el puesio o
de los «ambientes de trabajo 16-
xicos» ya eranmotivos frecuentes en
ire quienes buscaban un nuevo em-
pleo. Losresultadosdeinformesan-
teriores de la plataforma reflejaban
como «el 47% de lasmujeres ha sen-
tido ansiedad laboral por la carga de
trabajo» o «el 32% de los trabajado
res se planteaba dejar su trabajo por
salud mental».

LAEDAD IMPORTA

La edad también es un factor clave a
horadepriorizar la salud mental, por-
que se convierte en la dave para los
mayores de 45 afios (33%) v para el
grupodeentre 55a65afos (36%) que
busca cambiar de empleo. Porotrola-
do, alahora de buscar un nuevo em
pleolosmasjévenes buscanampliar
suscompetencias (22%), mientras que

Tras una década en el cargo, Luca Maestri, director
financiero de Apple, cedera el puesto en enero de
2025 a Kevan Parekh, actual vicepresidente de

paraquienestienen entre 25y 35 afios
laprioridad sonlosnuevosretos (41%).
La conciliacién familiar cobra fuerza
entre los 35 v10s 44 afios (44 %).
Estosdatosparecen contrasiar con
laidea general de que los mas jove-
nes estan mas condenciados con el
cuidado de su salud mental. Sin em-
bargo, vtal v como explica Pérez, las

6%

De 55 a 65 aiios. El porcentaje de
trabajadores que se plantean el
cambio por salud mental
aumenta con la edad.

generaciones jovenes son también
conscientes, y «reclamany preservan
esaconciliacion personalen el traba-
joyenlas condiciones que ofreceny.
Este conocimiento conduce aque po-
nen mas limites dentro de su activi-
dad laboral y, por ello, no lleguen a
sufrirunascondicionesde esirésele-
vadas que si motiven un cambio de
puesto,como puede sucederlesaem
pleados de generaciones anteriores.
De hecho, aludir ala salud mental
parauncambiode trabajo esmas fre-
cuente en perfiles que se concentran
entre los 35 v 65 aflos, yque ademas
corresponden a mayoritariamente a
profesionales del sector cientifico y
técnico, sanitario y servicios so
ciales, y en menor medida, quienes
trabajan en actividades administra-
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MAESTRIDEJA EL CARGO DE DIRECTOR FINANCIERO DE APPLE

planificacion y andlisis financiero de la compaiiia.
Maestri continuard trabajando dentro de Apple, en la
direccion de los equipos de servicios corporativos.

tivasyserviciosauxiliares. Porello, el
cambio delaactitud delas empresas
respecto a la salud mental es inmi-
nente. Lostiltimos datospublicados
por la compania de recursos huma-
nosThe Adecco Group reflejan cémo
laGeneracion Z (nacidos entre 1997y
2012), «conocida por hablar abierta-
mente sobre lasluchasrelacionadas
conlasaludmentaly, supondré el 30%
de la fuerza laboral en 2025, y recla-
mandounaculturaenellugar detra-
bajo «alineada con susvalores yatien-
da sus fortalezas».

Las empresas saben que el llama.
do salario emocional «cada vez es
masimportantes, destaca Pérez. Y son
conscientesde que «tienenque ofre
cerlasmejorescondicionesparaatraer
v fidelizar un mejor talentos.




